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INTRODUCAO

Analisar diferentes aspectos de a¢des promovidas durante um determinado periodo
é uma atividade que pode colaborar com a evolucdo e qualificacdo das politicas
institucionais estabelecidas em conjunto com a comunidade. Do mesmo modo, a reflexao
promovida por uma autoavaliacdo pode oferecer uma visdao geral da instituicdo em um
determinado momento. Assim, o presente relatério tem por objetivo apresentar os
resultados do processo de autoavaliacdo coordenado pela Comissdao Prépria de Avaliacao
Local (CPA-Local) no Campus Porto Alegre do IFRS, no ano de 2022.

Neste campus, a Comissdao Propria de Avaliacdo (CPA) é responsavel por coordenar
0s processos que envolvem a autoavaliacdo institucional, a qual faz parte do Programa de
Autoavaliacdo do IFRS (PAl). O referido programa orienta-se pelos principios e pelas dez
dimensdes propostos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e,
como tal, pretende fomentar, na comunidade académica do IFRS, a andlise, a reflexdao e a
definicdo de acbes de superacdo para a qualificacdo das politicas institucionais.

No ano de 2022, a comunidade interna, formada por estudantes, professores e
técnicos-administrativos, foi consultada quanto as politicas institucionais de ensino,
pesquisa e extensdo, aos aspectos inerentes a responsabilidade social da instituicdo no que
se refere ao desenvolvimento econémico e social, a comunicacdo da instituicdo com a
comunidade, as questoes referentes ao desenvolvimento de pessoal e de carreira, quanto a
gestdo e organizacdo, infraestrutura, sustentabilidade, politica de egressos e também
guanto ao planejamento e eficicia da autoavaliacdo institucional. A coleta de dados foi
realizada por meio de instrumentos online (formuldrio), nos meses de novembro e
dezembro de 2022. E importante ressaltar que a coleta de dados é feita anualmente; assim,
algumas avaliagdes referentes a processos anuais — como a avaliacdo de disciplinas
ofertadas anualmente e que ndo estiveram em vigéncia no semestre da coleta de dados —

podem nao estar cobertas por este relatorio.



1 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1.1 CPA’S LOCAIS E CPA: AUTOAVALIACAO

O ano de 2022 marcou a retomada ao trabalho presencial garantida pela seguranca
das vacinas e dos protocolos utilizados nos campi. A partir da Portaria n? 58/2022, houve o
retorno ao trabalho presencial. As primeiras ac¢des desse retorno permitiram que os
servidores e alunos de grupos de risco permanecessem exercendo suas atividades ainda de
forma remota. A partir da Portaria n2 237/2022 , houve o retorno presencial integral, de
todos os servidores e estudantes e, aos poucos, ocorreu uma reconstrucao da cultura
académica, permeada por marcas fisicas e emocionais decorrentes da pandemia de
covid-19. Imersa nessa nova realidade, a CPA-Local do IFRS Campus Porto Alegre trabalhou
no sentido de mobilizar a participagdo da comunidade académica para o processo de
autoavaliacdo. Reitera-se que em 2020, o processo de consulta a comunidade ndo foi
realizado, e, em 2021, a consulta aconteceu no formato remoto.

Assim, foi realizado um periodo de sensibilizacdo, anterior a aplicacdo do
instrumento de avaliagdao, com a divulgacao do processo de autoavaliagdo nos murais e na
pagina do campus, envio de mensagens a todos os servidores e alunos por meio do Moodle,
semanalmente, bem como foram realizadas postagens nas redes sociais institucionais. Além
disso, foram realizadas a¢des de sensibilizagdo com visitas as salas de aula, destacando o
periodo da avaliacdo e a importancia de responder esse importante instrumento de coleta
de dados institucionais, e aos setores administrativos, divulgando o processo de
autoavaliacdo.

A comissdao também realizou acbes de sensibilizacdo em reunides de colegiados,
destacando o periodo da avaliacdo e a importancia do apoio dos coordenadores de curso

motivando seus colegiados e estudantes.

! Art. 92 Entende-se o Ensino Remoto como processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos para além dos
tempos e espacgos da sala de aula, mediados por tecnologias (digitais ou ndo), com o calendério académico
vigente, quando existe a necessidade de distanciamento fisico entre os sujeitos envolvidos com o processo
educativo.



Como divulgacdo coletiva da CPA, durante a MostraPoa, em outubro de 2022, a
comissao esteve presente, com a oferta de uma oficina.

Apesar desses esforcos, a participacdo da comunidade académica totalizou 23,4% de
respondentes. Esse nimero faz com que os dados aqui apresentados sejam tomados como
uma percep¢do do todo, apontando conquistas e necessidades, porém, devendo ser
relativizados.

A divulgacdo dos resultados para a comunidade é realizada através de apresentacdes
a servidores e alunos, reunides com a direcdo do Campus, murais com os principais
resultados e disponibilizacdo das informagcGes no site do campus, no link “avaliacdo
institucional”.

Para o ano de 2023, a CPA-Local pretende elaborar, em conjunto com a direcdo do
Campus, estratégias para ampliar o envolvimento da comunidade académica no processo de
avaliacdo institucional, bem como incentivar e acompanhar as acdes que busquem a

melhoria continua dos resultados encontrados.

1.2 AVALIACOES EXTERNAS

No ano de 2022, ndo ocorreram avaliacdes de cursos superiores do Campus Porto
Alegre, por meio de visitas do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP/MEC).

Com relagdo aos cursos de mestrado, os mestrados profissionais em Informatica na
Educacdo (MPIE) e em Tecnologia e Engenharia de Materiais (PPGTEM), do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), aumentaram a nota na
avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Ambos
subiram de trés para quatro, em uma escala que vai até cinco. A avaliacdo é quadrienal
refere-se ao periodo de 2017-2020, mas foi finalizada no ano de 2022.

O Sistema de Avaliacdo é desenvolvido e conduzido pela Capes e resulta na
permanéncia ou nao dos cursos de mestrado e doutorado no Sistema Nacional de
Pds-Graduacdo (SNPG). A avaliacdo quadrienal contempla a andlise dos programas de

pds-graduacao no periodo de 2017 a 2020. Porém, o processo avaliativo deste ciclo teve
10



paralisacdo determinada pelo Poder Judiciario, tendo seu inicio em dezembro de 2021. As
notas finais foram liberadas para divulgagdao em dezembro de 2022.

Além disso, os cursos de mestrado em rede, ofertados conjuntamente no IFRS e em
outras instituicdes, mantiveram suas notas. O Mestrado Profissional em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) — Campus Porto Alegre segue com nota trés. O
Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a

Inovacao (ProfNIT) — Campus Porto Alegre, com nota quatro.

1.3 ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS EM FUNCAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES
DO SINAES/MEC

O IFRS Campus Porto Alegre vem trabalhando em prol das melhorias necessarias

para o adequado desenvolvimento de suas atividades académicas.

1.4 ACOES DE SUPERAGAO 2022-2023

e Intensificar a sensibilizagdao dos estudantes dos cursos superiores para a importancia
da participacdo nas avaliagOes externas;

e Manter a divulgacdo aos estudantes e docentes dos cursos superiores dos
indicadores e critérios definidos pelo SINAES para as avaliacGes externas;

e Trabalhar na revisao dos Projetos Pedagdgicos dos cursos, quando necessario;

® Incentivar maior participacdo da comunidade.

11



2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

Os topicos abordados, neste tdpico, sdo dedicados a avaliacdo de percepcdo da
comunidade quanto a Missdo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como
a avaliacdo do quantitativo de cursos e alunos, e de acdes de ensino, pesquisa e extensao.

No ano de 2022, o processo de autoavaliacdo contou com a participacdo de 382
respondentes da comunidade académica, de um total de 1446 discentes, 113 docentes e 76
técnicos (total de 1635 membros). Dessa forma, 23,4% da comunidade académica
participou voluntariamente do processo.

Em sequéncia, listamos os resultados quantitativos, de acordo com os indicadores

utilizados nesta avaliagao.

2.1.1 Articulagdao do PDI com as Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Consolidagiao e
Institucionalizacdo das Praticas e Participacdo da Comunidade Académica Interna e

Comunidade Externa

A questdao inicial, apresentada no grafico a seguir, foi respondida por 382
participantes (64 docentes, 30 técnicos-administrativos e 288 discentes) e indica que 41%
dos respondentes acreditam que os resultados do processo de Avaliacdo Institucional sdo
divulgados a comunidade académica. Além disso, 26% concordam que os resultados do
processo de Avaliacdo Institucional sejam divulgados a comunidade. Entre os respondentes,
18% sao indiferentes a afirmativa apresentada. Em relacdo a questdo inicial, cabe indicar
ainda que ha 8% da comunidade que discordam parcialmente e 7% discordam totalmente
da questdo apresentada. Ver Figura 1.

A partir desta andlise, percebe-se que quanto a divulgacdao de resultados, esta
comissdao tem majoritariamente apresentado resultados positivos quando da percepcdo dos

participantes.

12



Figura 1: Divulgacdo dos Resultados do Processo de Avaliagdo Institucional

O0s resultados do processo de Avaliacao Institucional sao divulgados a
comunidade academica.

Concordo totalmente: 155
Concordo: 100

Nao concordo nemdiscordo: 70
Discordo: 31

Discordo totalmente: 26

Total de participantes: 382

A préxima questdo, a qual trata da percepc¢do da comunidade em relacdo a utilizagdo
dos resultados do processo de Avaliagao Institucional para realizar ajustes e melhorias em
seu planejamento. Os dados encontrados, nessa primeira coleta, indicam que 27%
concordam com a afirmativa de que a instituicdo utiliza os resultados do processo de
Avaliagao Institucional para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento.

J4 32% dos respondentes concordam totalmente que ha utilizagao dos resultados da
avaliacdo para realizacdo de ajustes e melhorias em seu planejamento. Para 25% da
comunidade respondente, a afirmativa ja apresentada sobre a utilizacdo dos resultados da
avaliagdo para realizagdo de ajustes e melhorias, declarou-se como indiferente. Os
respondentes que discordaram parcialmente representam 9%, e 8% representam os que
discordaram totalmente que a instituicdo utilize os resultados coletados para o seu
planejamento (Figura 2).

Os respondentes demonstram que este instrumento tem se caracterizado por um

processo continuo balizador de suas praticas do planejamento e revisdao do mesmo.
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Figura 2: Uso dos resultados do processo de Avaliagdo Institucional para realizar ajustes e melhorias em seu
planejamento

Ainstituicao utiliza os resultados do processo de Avaliacao Institucional
para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento.

Concordo totalmente: 121
Concordo: 102

Nao concordo nemdiscordo: 95
Discordo: 35

Discordo totalmente: 29

Total de participantes: 382

A terceira questdo apresentada é sobre a divulgacdo e aplicacdo da missdo, visdo e
valores nas atividades cotidianas. Os resultados apresentados no grafico, relativos a esta
questdo, indicam que 33% da comunidade (docentes, discentes e técnicos-administrativos)
concordam parcialmente que a Institui¢cao aplica sua missdo, visdao e valores nas atividades
cotidianas. Outros 29% concordam totalmente que a Instituicao aplica sua missdo, visao e
valores quotidianamente. Esta possibilidade ndo é identificada por 19% dos respondentes,
pois sdo indiferentes a questdo apresentada, enquanto 10% dos respondentes discordam

parcialmente e 9% discordam totalmente da afirmacdo ja apresentada (Figura 3).

Figura 3: Conhecimento e aplicacdo da missao, valores e visdo da Instituicdo nas atividades cotidianas

Amissao, 0s valores e a visao da Instituicao sao conhecidos e aplicados
nas alividades cotidianas.

Concordo totalmente: TN
Concordo: 126

Nao concordo nemdiscordo: 73
Discordo: 38

Discordo totalmente: 34

Total de participantes: 382




Ainda que 19% dos respondentes sinalizem que este é um item que pode avangar,
parece haver uma avaliagdo favoravel para o dominio e conhecimento da missdo, valores e
visdo desta Instituicao.

A guestdo numero 4 investiga a percepcdo dos respondentes quanto a garantia da
inclusao social das pessoas com necessidades especificas em todos os niveis. Neste aspecto,
43% dos respondentes (docentes, técnicos-administrativos e discentes) concordam
totalmente de que hd garantia a inclusdao social das pessoas com necessidades especificas
em todos os niveis. Dentre os respondentes, 29% concordam parcialmente, de que ha
garantia a inclusao social das pessoas com necessidades especificas em todos os niveis, e 9%
apresentam-se indiferentes a afirmativa contida na questdo 4. O percentual dos que
discordam parcialmente é de 8%, e o de que discordam totalmente é de 11%. Ainda que a
instituicdo deva sempre realizar agdes continuas de melhorias, a soma dos percentuais dos

gue concordam atinge 73% (ver Figura 4).

Figura 4: Garantia de inclusdo social das pessoas com necessidades especificas em todos os niveis

Alnslituicao garante a inclusao social das pessoas com necessidades
especificas em todos os niveis.

Concordo totalmente: 165
Concordo: 112

Nao concordo nemdiscordo: 35
Discordo: 29

Discordo totalmente: 41

Total de participantes: 382

Os resultados indicam que temos na Instituicdo um processo de inclusdo social das
Pessoas com Necessidades Especificas que pode ser aprimorado, ainda que mais de 70% dos
respondentes acreditam que esta é uma politica institucional com éxito.

A questdo 5 investiga a percepcdo dos respondentes quanto a possibilidade de

participar dos processos de discussdo para construcdo e/ou reformulagdo de propostas de
15



cursos. Nesta questdo, 35% dos respondentes (docentes, técnicos-administrativos e
discentes) concordam totalmente de que ha possibilidade de participar dos processos de
discussdo para construgdo e/ou reformulacdo de propostas de cursos. Igualmente, had uma
parcela de 28% que indicam concordar apenas parcialmente com a mesma afirmativa.
Dentre os respondentes, 18% apresentam-se indiferentes a afirmativa de que é oferecida
possibilidade de participar dos processos de discussdo para construcdo e/ou reformulagido
de propostas de cursos. O percentual que discorda parcialmente foi de 9%, e discordam

totalmente, 10% (ver Figura 5).

Figura 5: Oferta da possibilidade de participar dos processos de discussdo para construgdo e/ou reformulagdo
de propostas de cursos

Alnslituicao oferece a possibilidade de participar dos processos de
discussao para construcao e/ou reformulacao de propostas de cursos.

Concordo totalmente: 134
Concordo: 107

Nao concordo nemdiscordo: 69
Discordo: 34

Discordo totalmente: 38

Total de participantes: 382

Os resultados demonstram que esta Instituicdo esta satisfatoriamente cumprindo um
de seus propdsitos quanto a discussdo e proposicao de cursos para este espaco, pois mais
de 70% concordam ou concordam plenamente com esta afirmagao.

Sobre a Instituicdo possibilitar a participacdo da sua comunidade académica em
projetos diversos (Figura 6), 46% dos respondentes (docentes, técnicos-administrativos e
discentes) concordam totalmente. Uma parcela de 31% dos respondentes concorda
parcialmente que a Instituicdo ofereca a possibilidade de participar em projetos de
pesquisa, ensino e extensdao que integrem a comunidade. Apresentaram-se indiferentes a

esta afirmativa 8% dos respondentes. Os que discordam parcialmente representam 6%, e
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10% da comunidade respondente representam os que discordam totalmente da afirmativa

da questao 6.

Figura 6: Oferta de possibilidade de participagdo em projetos (ensino, pesquisa, extensdo) que integre
docentes, discentes e técnicos-administrativos

AInstituicao oferece a possibilidade de parlicipacao em projetos (ensing,
pesquisa, extensao) gue integre docentes, discentes e
tecnicos-administrativos.

Concordo otalmente: 174
Concordo:118

Nao concordo nemdiscordo: 30
Discordo: 22

Discordo totalmente: 38

Total de participantes: 382

E possivel identificarmos que a Instituicio possibilita a participacio da sua

comunidade académica em projetos diversos (Figura 6).

2.1.2 Numero de Cursos e de Alunos por Nivel de Ensino

No ano de 2022, o IFRS campus Porto Alegre registrou um total de 1446 estudantes,
todos com vinculo ativo com a Instituicdo, englobando matriculas ativas e trancamentos
que, em acordo com a Resolugdo 188/2010, ndo perderam o vinculo. Estes 1446 alunos
estdo distribuidos em diferentes niveis, sendo eles: ensino médio integrado (na modalidade
PROEJA), técnico subsequente, superior (nas modalidades Licenciatura e Tecndlogo) e
pos-graduacao (lato sensu e stricto sensu).

Entre os cursos técnicos, o IFRS campus Porto Alegre atendeu, no ano de 2022, o
total de 917 alunos. Desses alunos, foram atendidos como ensino médio integrado, no curso
Técnico em Administracdo na Modalidade PROEJA, 146 alunos. O IFRS campus Porto Alegre
também oferece os cursos técnicos subsequentes em Administracdo, Biblioteconomia,
Biotecnologia, Contabilidade, Instrumento Musical (Flauta Doce, Flauta Transversal, Teclado
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e Violdo), Meio Ambiente, Panificacdo, Quimica, Redes de Computadores, Secretariado,
Seguranca do Trabalho e Transa¢des Imobilidrias. Em tal nivel de ensino, foram 771 os
alunos atendidos em 2022.

Com relagdo ao ensino superior, sdo atendidos 529 alunos. Neste nivel de ensino, sdo
ofertados cursos de Licenciatura e cursos de Tecnologia. Na Licenciatura, os alunos realizam
o curso de Licenciatura em Ciéncias da Natureza, com 94 alunos. Nos cursos de Tecnologia,
sdo ofertados Tecnologia em Gestdao Ambiental, Tecnologia em Processos Gerenciais e
Tecnologia em Sistemas para Internet, com 435 alunos matriculados em 2022.

Quanto aos cursos Stricto Sensu, o Mestrado Profissional em Informatica na
Educacdo, houve matriculas de 20 novos alunos regulares, além de seis (06) alunos
especiais. Em relacdo aos mestrados em rede federal, também houve matriculas de novos
alunos: o ProfEPT (Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica) realizou
matricula de 24 novos mestrandos, além de 233 inscricbes de alunos externos que cursam
disciplinas eletivas ofertadas pelo IFRS para a rede. O ProfNIT (Mestrado Profissional em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de tecnologia para Inovacdo) ofertou 15 novas

vagas, todas preenchidas.

2.1.3 Numero de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e/ou Tecnolégica

No ano de 2022, houve um total de 32 bolsas de pesquisa distribuidas em 23

projetos assim distribuidos:

e EDITAL IFRS N2 12/2022 — FOMENTO INTERNO PARA PROJETOS DE PESQUISA E
INOVACAO 2022/2023, foram contempladas 16 bolsas em 12 projetos.

e EDITAL IFRS N2 25/2022 - APOIO A EDIGAO DE PERIODICOS CIENTIFICOS DO IFRS, foi
contemplada uma bolsa em uma proposta.

e EDITAL IFRS N2 55/2022 - EDITAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA
PIBIC/PIBIC-Af/PIBIC-EM/IFRS/CNPq - PROBIC/IFRS/FAPERGS, foram contempladas

11 bolsas em 07 projetos.
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e EDITAL N2 56/2022 - EDITAL DE BOLSAS DE INICIACAO TECNOLOGICA
PIBITI/IFRS/CNPq - PROBITI/IFRS/FAPERGS, foram contempladas 04 bolsas em 03

projetos.

2.1.4 Numero de Grupos, Linhas e Projetos de Pesquisa

O campus possui 20 grupos de pesquisa, com 72 linhas de pesquisa, descritos na

Dimensao 3, deste relatdrio.

2.1.5 Numero de Cursos, Programas, Eventos e Projetos de Extensao

No ano de 2022 o Campus Porto Alegre ofereceu, por meio da Diretoria de Extensao,
um total de 83 acbes de extensdo, contabilizando nove cursos, 48 eventos, 15 projetos e 11

programas desenvolvidos ao longo deste ultimo ano, conforme quadros abaixo listados.

2.1.6 AgOes de Superagdo 2022-2023 (Conforme Plano de Desenvolvimento Institucional

2019-2023)

Promover a verticalizacdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de
ensino.

e Fomentar a integracao entre ensino, pesquisa e extensao.

® Promover agdes de formacgdo para a cidadania.

® Promover agdes que visem ao desenvolvimento socioecondémico, ambiental, cultural

e politico da comunidade.
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2.2 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO

2.2.1 Compromisso do IFRS com os Programas de Inclusdo Social, A¢des Afirmativas e

Inclusao Digital

No ano de 2022, a Assisténcia Estudantil do Campus PoA (CAE) deu continuidade a
acdes que visavam mitigar os transtornos causados e/ou agravados pela pandemia de
COVID-19, bem como os contratempos advindos do retorno gradual da comunidade
académica ao campus, dentre os quais, citamos: expressdoes das desigualdades sociais,
salde mental, inclusdo digital, auséncia de transporte escolar no horario das aulas, entre
outros. Além disso, a equipe atuou em conjunto com os demais setores do ensino na
verificacdo da vacinac¢do, tendo por responsabilidade especifica da CAE também o contato e
orientacdo dos estudantes em relagdo ao tema.

Também em conjunto com as coordenadorias ligadas a Dire¢cdo de Ensino, as
servidoras e servidores da CAE participaram do grupo que viabilizou a distribuicdo da
merenda escolar a estudantes dos cursos técnicos do campus.

Foram realizadas 371 analises socioeconémicas referentes a solicitacdes de inclusdo
no Programa de Auxilios da Assisténcia Estudantil (Auxilio Permanéncia e Auxilio Moradia),
compreendendo as etapas 1, 2A, 2B, 3, 4 e 4A do Edital 46/2021; além de pedidos de
retomada de pagamento e pedidos na modalidade emergencial. Nesse periodo, foram
atendidos cerca de 437 estudantes com o Auxilio Permanéncia e 18 estudantes com o
Auxilio Moradia no semestre 2022/1. Ja no semestre 2022/2, foram atendidos cerca de 452
estudantes no Auxilio Permanéncia e 20 estudantes no Auxilio Moradia.

Ao longo do primeiro semestre a equipe de assisténcia estudantil desenvolveu uma
metodologia para acompanhamento dos estudantes, denominada de Plano de
Acompanhamento de Permanéncia e Exito. Com base na andlise mensal de frequéncia dos
estudantes vinculados ao Programa de Auxilios Estudantis, foram realizadas entrevistas com
estudantes com potenciais indicativos de risco de evasdo e retencdo que apresentaram
frequéncia global abaixo de 50%. Além disso, ao final do primeiro semestre letivo, foram

analisados os Historicos Escolares de todos os estudantes vinculados ao Programa de
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Auxilios, dos estudantes acompanhados pela equipe técnica e aqueles que foram indicados
nos Féruns Finais de Avaliacdo e/ou encaminhados pelos colegiados de curso, com o intuito
de identificarmos as principais problematicas que impactaram na permanéncia dos
estudantes no semestre, a fim de que pudessem ser tracadas estratégias institucionais que
minimizassem os riscos de evasdo e retencdo no semestre subsequente.

A partir da andlise dos Histdricos Escolares os estudantes foram classificados como
baixo, médio e alto risco de evasdo. Todos os estudantes classificados como médio e alto
risco de evasao foram chamados para entrevista na CAE.

Seguem os numeros gerais:

o Numero de Histéricos Escolares analisados: 444

e Numero total de estudantes chamados para entrevista, considerados pela equipe

em risco médio e alto de evasdo: 201
e Numero total de estudantes que compareceram a entrevista: 67

Em novembro, a CAE promoveu o curso de formacdo Diversidade Sexual e de
Género: conceitos introdutdrios e acesso a direitos, em parceria com o Centro de Referéncia
de Direitos Humanos (CRDH) da UFRGS. A proposta de formacdo foi destinada a servidores e
servidoras que atuam no atendimento a comunidade académica, tendo seu convite
estendido aos membros do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade
(NEPGS) do campus.

Ao longo do ano, a partir da INSTRUCAO NORMATIVA N° 001, DE 13 DE MAIO DE
2022, a CAE promoveu acles voltadas a Dignidade Menstrual, dentre as quais citamos:
formuldrio para mapear a realidade das pessoas que menstruam no campus, video e
instalacdo no hall do campus com mitos e verdades sobre a menstruacdo, distribuicdao de
absorventes descartaveis para estudantes que menstruam, encontro de educagao menstrual
e orientacdo de uso dos coletores menstruais reutilizdveis (“Coletor Menstrual, vocé
conhece?”) e distribuicdo de coletores menstruais reutilizaveis a estudantes do campus que

participaram dos encontros.
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No que se refere a inclusdo digital, se manteve sob responsabilidade da CAE a
distribuicdo de tablets recebidos a partir do Edital 01/2021 a estudantes que manifestaram
ndo ter o equipamento, de acordo com disponibilidade de tablets.

Na perspectiva da inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas
(NEE) e indigenas, em consonancia com as Instru¢cdes Normativas PROEN N2 07, de 04 DE
SETEMBRO DE 2020 e N2 08, de 05 DE NOVEMBRO DE 2020, foram realizadas reunides com
coordenadores de curso e docentes para elaboracdo e acompanhamento do Plano
Educacional Individualizado (PEI) desses estudantes. Além disso, foram criados dois grupos
de trabalho para o atendimento dos estudantes NEE e estudantes indigenas compostos por
integrantes da CAE, NAPNE - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas e NEABI — Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas,
conforme o escopo de agao de cada nucleo.

Em relacdo especificamente aos estudantes surdos, tivemos sete (07) estudantes
matriculados, no primeiro semestre letivo de 2022, e cinco (05), no segundo semestre letivo
de 2022, com uma média de 17 disciplinas atendidas a cada semestre, além de um
estudante surdo do mestrado. Nessa perspectiva, as/ os Tradutoras/es Intérpretes de Libras
(TILS) realizaram traducdo das aulas e dos materiais em video enviados pelos professores,
assim como estudos de glossdrio especifico das disciplinas e estudos dos materiais enviados
com antecedéncia para as aulas e acompanhamento e traduc¢do das aulas da professora
surda Carolina Sperb. Paralelamente, as intérpretes de libras seguiram realizando atividades
relacionadas a interpretacdo nos diversos ambitos institucionais (Consup, Concamp, aulas
magnas, semanas de ambienta¢do e acolhimento, lives, palestras, encontros e oficinas com
estudantes surdos e professores, etc).

Como de praxe, a CAE organizou e participou dos Foruns Parciais e Finais de
Avaliacdo. Tais atividades tém por objetivo realizar um acompanhamento da vida académica
dos estudantes do IFRS - Campus Porto Alegre matriculados nos cursos técnicos e pensar
estratégias de permanéncia e éxito para o semestre letivo. Conforme a Organizacado Didatica
- OD do IFRS, a proposta dos Féruns (Conselhos de Classe) é de analisar o processo de
ensino-aprendizagem de cada estudante, numa perspectiva integral, conforme os objetivos

presentes nos planos de ensino dos componentes curriculares ministrados.
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Nesta perspectiva, englobando também os cursos superiores, a CAE realizou o
acompanhamento dos cursos, focando inicialmente na participacdo nas reunides de
colegiado, ampliando para reunifes especificas com coordenadores dos cursos e
professores, além de atendimento em grupo a turmas especificas.

Por fim, na seara dos acompanhamentos, a CAE realizou as analises dos pedidos de
exercicios domiciliares e o posterior acompanhamento dos estudantes nesta situacao,

sempre que identificada a necessidade.

2.2.2 Relagdes do IFRS com o Setor Publico, o Setor Produtivo e o Mercado de Trabalho

A Assessoria de Comunicacdo do Campus Porto Alegre do IFRS se relaciona com os
setores produtivos, publicos e com o mundo do trabalho através de atividades cotidianas e
de grande envolvimento junto as editorias dos jornais, revistas e web-sites, Twitter,
Facebook, blogs, além de outras midias, que auxiliam na divulgacdo de inlUmeras
oportunidades geradas internamente no Campus, tais como oferta de vagas, oportunidades
de estdgios e bolsas, politica de transferéncia de alunos, etc. A Assessoria de Comunicagao
cuida também dos contatos de relacdes publicas com as entidades publicas e privadas, tais
como Camara de Vereadores, Assembleia Legislativa, Federagdo das Industrias, Sindicatos,

etc.

2.2.3 Agdes de Superacao 2022-2023

e Fortalecer nucleos de ag¢des afirmativas e Atendimento Educacional Especializado.

® Fomentar a politica de seguranga alimentar e nutricional.

® Incentivar parcerias interinstitucionais publicas ou privadas.
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3 POLITICAS ACADEMICAS

3.1 POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

3.1.1 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Cursos Oferecidos — Graduag¢ao (Tecnoldgica,
Licenciatura, Bacharelado), Técnico, Proeja, Presencial e a Distancia, P6s-Graduagao Lato e

Stricto Sensu

No ano de 2022, o Campus Porto Alegre registrou 12 Projetos de Ensino,
contemplados com 18 bolsas, de acordo com normas do Programa Institucional de Bolsas de
Ensino — PIBEN. O detalhamento dos projetos contemplados com estas bolsas consta no

Quadro 1, a seguir:

Quadro 1: Projetos de ensino

Ano Titulo do projeto N2 de N2 de Carga horaria
bolsistas voluntarios

2022 Educagdo para a 2 - 16h/ semana
diversidade: produgdo de
guias e tutoriais para o
convivio e a adaptacdo de
materiais para estudantes
com necessidades
educacionais especificas.

2022 Laboratério de Preservacdo 1 - 16h/ semana
de Acervos Bibliograficos:
dinamizando a¢Oes
Didatico-pedagogicas

2022 Monitoria em atividades docentes 2 - 12h/ semana
desenvolvidas nas disciplinas do Curso
Técnico em Biotecnologia e licenciatura
em ciéncias da natureza

2022 Monitoria em bioquimica de alimentos 1 - 16h/ semana

2022 Laboratério Didatico de Seguranga do 1 - 16h/ semana
Trabalho (LAD SEG)

2022 Projeto Monitoria de Educagdo Fisica: 1 - 16h/ semana
Mais Movimento, Mais Saude
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2022 Apoio a Permanéncia e Exito na 1 - 16h/ semana
Introdugdo a Programacgao
2022 Monitoria em Didatica para a Seguranca 1 - 16h/ semana
do Trabalho
2022 Laboratério de Apoio 1 - 16h/ semana
Didatico em Biologia
2022 Observatorio de Sustentabilidade do 1 - 12h/ semana
Turismo e Lazer no RS
2022 Inclusdo Digital para Estudantes 5 - 16h/semana
do Campus PoA
2022 Desenvolvimento de tecnologia para 1 - 16/semana
producdo sustentavel de biodiesel, a
partir de dleo de fritura residual
descartado (OFRD), visando fomentar a
geracdo de renda através da economia
circular*
* Projeto do Edital IFRS N2 16/2022 - Apoio a projetos indissociaveis de pesquisa, ensino e extensdo nos
campi do IFRS.

Fonte: Diretoria de Ensino - IFRS Campus Porto Alegre (2022)

Ao olhar para os indicadores do formuldrio de autoavaliacdo, em relacdo a

autoavaliagdo dos cursos, pontuamos algumas questdes. No entanto, reiteramos que esse

indicador representa um recorte de dados sobre o Campus.

Quanto a atualizagao dos cursos e sua relagdo com o mundo do trabalho, 43% da

comunidade’ concorda totalmente com a afirmativa contida na questdo da Figura 07, de

gue 0s cursos procuram manter o curriculo atualizado, atendendo a necessidade do mundo

do trabalho, uma parcela de 34% concorda apenas parcialmente com a mesma afirmativa.

Ainda sobre esta questdo, cabe afirmar que 7% demonstram indiferenga, 9% discordam e

8% discordam totalmente que o curriculo do curso seja atualizado e que atenda as

necessidades do mundo do trabalho.

2 Com relacdo a avaliagdo dos cursos, o nimero de respondentes foi alterado. Isso pode se dar pelo fato de que
docentes e estudantes participam de mais de um curso.
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Figura 7: Atualizacdo dos cursos e sua relagdo com o mundo do trabalho

0 curso procura manter o curriculo atualizado, atendendo as necessidades
do mundo da trabalho.

Concordo totalmente: 206
Concordo: 163

Nem concordo nemdiscordo: 33
Discordo: 44

Discordo totalmente: 37

Total de participantes: 483

As informagbes obtidas por meio da avaliagdo institucional em relagdo a atualizagdo
dos curriculos dos cursos demonstram uma avaliacdo positiva, com 86% dos participantes
concordando que o curriculo do curso é atualizado e atende as necessidades do mundo do
trabalho.

Ao olhar para o corpo docente dos cursos, verifica-se que hd uma aprovacdao com
35% de respondentes concordando com essa afirmacdo e 32% concordando parcialmente.
Isso leva a um total de 67% de aprovacdo. H4 um numero de 16% de indiferentes. Quanto

ao discordar, 10% sao parcialmente desfavordveis e 8% totalmente desfavoraveis.

Figura 8: O corpo docente mantém um canal de didlogo com a comunidade para ouvir e discutir novas
demandas relativas ao curso

0 corpo docente mantem um canal de dialogo com a comunidade para ouvir e
discutir novas demandas relativas ao curso.

Concordo totalmente: 170
Concordo: 154

Nem concordo nemdiscordo: 75
Discordo: 47

Discordo totalmente: 37

Total de participantes: 483
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Ao observarmos os indices de avaliagdo sobre o didlogo com a comunidade,
depreende-se que é preciso aumentar essa discussdo, considerando-se o alto numero de

indiferentes e de respondentes discordantes.

Sobre o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) ser coerente com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicdo, 39% da comunidade concorda
totalmente com essa afirmativa, e uma parcela de 35% concorda apenas parcialmente com
a mesma afirmativa. Ainda sobre esta questdo, cabe afirmar que 12% demonstram

indiferenca, 7% discordam e 7% discordam totalmente (ver Figura 9).

Figura 9: O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) é coerente com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituicdo.

0 Projeto Pedagogico do Cursao (PPC) e coerente com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicao.

Concordo totalmente: 187
Concordo:170

Nem concordo nemdiscordo: 57
Discordo: 33

Discordo totalmente: 36

Total de participantes: 483

Ao observar o numero de 12% de respondentes indiferentes, percebe-se uma
necessidade de maior divulgacdo do Projeto Pedagdgico relacionado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), pois esse indice pode indicar um desconhecimento

dessa relagao.

Com relagdo ao comprometimento do curso com a realidade social na qual esta
inserido, pode-se observar que 48% dos respondentes concordam totalmente e 29% dizem
concordar parcialmente. Dos respondentes, 9% demonstram-se indiferentes a questao. Os
que discordam parcialmente representam 7% da comunidade respondente, e 7%

representam os que discordam totalmente.
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Figura 10: Comprometimento do curso com a realidade social na qual esta inserido

0 curso demonstra comprometimento com a realidade social em gue esta
inserido.

Concordo totalmente: 184
Concordo: 11

Nem concordo nem discordo: 33
Discordo: 27

Discordo otalmente: 26

Total de participantes: 381

A questdo retratada na Figura 11, trata da avaliagdo da comunidade em relagdo ao
papel das coordenacdes de cursos. E possivel observar que 59% dos respondentes
concordam que as coordenagdes estao disponiveis para atendimento. Em relagdao a mesma
afirmacdo, 22% dizem concordar parcialmente e 7% demonstram-se indiferentes a questao.
Os que discordam parcialmente representam 4% da comunidade respondente, e 8%

representam os que discordam totalmente. Conforme demonstra o grafico a seguir:

Figura 11: Disponibilidade da coordenagdo para atendimento aos docentes e discentes, nos horarios
divulgados

A coordenacao do curso esta disponivel para atendimento aos docentes e
discentes.

Concordo totaimente: 224
Concordo: B4

Nerm concordo nemdiscordo: 27
Discordo: 17

Discordo otalmente: 29

Total de participantes: 381
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A questdo seguinte trata da oportunidade de atuagdao em projetos de pesquisa
ofertada pelos docentes aos alunos. Na coleta de 2022, 44% concordam que ha
possibilidade de atuacdao em projetos de pesquisa, 29% concordam parcialmente com esta
afirmativa, enquanto 16% demonstram indiferenca em relacdo a questdo. O percentual de
respondentes parcialmente discordantes ficou em 6%, e 5% representam os que discordam

totalmente da afirmativa ja apresentada, conforme Figura 12 a seguir.

Figura 12: Oferta de oportunidades pelos docentes de atuagao em projetos de PESQUISA

Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de PESOUISA e/ou INDISSOCIAVEL.

Concordo otalmente: 168
Concordo: 10

Nem concordo nemdiscardo: B0
Discordo: 24

Discordo btalmente: 19

29%

Total de participantes: 381

Com relagdo a oferta de oportunidades para atuar em projetos de extensao,
abordadas na Figura 13, observa-se, conforme demonstra o grafico, que 40% concordam
totalmente e que 33% concordam parcialmente. Enquanto que 18% dos respondentes sdo
indiferentes. Os respondentes que discordam parcialmente compreendem 4%, e 5%

discordam totalmente de que haja oportunidades para participar de projetos de extensao.

Figura 13: Oferta pelos docentes atuantes no curso de oportunidades de atuacdo em projetos de EXTENSAO

Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuagao em
projetos de EXTENSAD.

Concordo otaimente: 151
Concordo: 127

Nem concordo nemdiscordo: BB
Discordo: 17

Discordo otalmente: 1B

Total de participantes: 381




A Figura 14 trata da oferta de oportunidades (oferecidas pelos docentes) para
atuacdo em projetos de ensino. Os dados encontrados, na coleta de 2022, indicam que 35%
concordam totalmente e 35% concordam apenas parcialmente que os docentes dos cursos
proporcionam oportunidades para atuacdo em projetos de ensino. Dentre os respondentes,
19% sao indiferentes, enquanto 5% discordam e 6% discordam totalmente de que os

docentes dos cursos oferecem oportunidades para atuacdo em projetos de ensino.

Figura 14: Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuagao em projetos de ENSINO

Us docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de ENSING.

Concordo otalmente: 135
Concordo:134

Nermn concordo nemdiscordo 71
Discardo:19

Discordo otalmente: 22

Total de participantes: 361

A Figura 15 é sobre a oferta e divulgacdo de auxilio ao estudante (acompanhamento
pedagdgico, monitoria, orientacdo de trabalhos, dentre outros). Os resultados apresentados
no grafico, relativos a esta questao, indicam que 53% da comunidade concordam totalmente
gue a Instituicdo realiza oferta e divulgacdo de auxilio ao estudante. Ja 27% concordam
parcialmente com a questdo ja citada. Esta oferta aos estudantes ndo é identificada por 9%
dos respondentes, pois sdo indiferentes a questdo apresentada. Enquanto 4% dos
respondentes discordam parcialmente e 7% discordam totalmente da afirmagdo. Ainda que
apenas 9% desordem ou discordam totalmente da oferta de oportunidades em projetos de
ensino, os extratos de respostas traduzem uma alta taxa de compreensao que esta politica

institucional estd sendo disponibilizada.
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Figura 15: O curso/instituicdo oferece e divulga¢des de auxilio ao estudante como apoio pedagogico,
monitoria, orientacdo de trabalhos, dentre outras

0 curso auxilia na divulgacao das acoes de auxilio 2o estudante como apoio
pedagogico, monitoria, orientacao de trabalhos, dentre outras.

Concordo iotalmente: 201
Concordo: 101

Nem concordo nemdiscordo: 36
Discordo: 16

Discordo otalmente: 27

Total de participantes: 361

Esses dados ressaltam que mais de 50% dos respondentes estdo totalmente de
acordo com as divulgacbes de seus cursos quanto a essas acbes o que pode ser um
indicativo de bons indices para a aprendizagem dos discentes e trabalho docente.

A Figura 16 é sobre a existéncia de convénios e parcerias institucionais
publicas/privadas com a interacdo dos estudantes. Aqui é importante destacar que apenas
24% dos respondentes concordam totalmente que haja a existéncia de convénios e
parcerias institucionais, enquanto 35% concordam parcialmente com a questdo
apresentada. Dentre os respondentes, 26% sado indiferentes, 9% discordam e 6% discordam

totalmente de que haja convénios e parcerias institucionais publicas/privadas.

Figura 16: O curso/instituicdo possui parcerias e/ou convénios com instituicdes publicas e/ou privadas, com
interagdo de docentes e estudantes

0 curso/instituicao possui parcerias e/ou convenios com instituicoes
publicas e/ou privadas, com interacao de docentes e estudantes.

Concordo otalmente: 128
Concordo: 131

Nem concordo nemdiscordo: 125
Discordo: 57

Discordo otalmente: 42

Total de participantes: 483

31



A Figura 17 versa sobre as aulas praticas, os equipamentos disponiveis nos
laboratdrios sao atuais, suficientes para o nimero de estudantes e correspondem ao que se
encontram no mundo do trabalho. Aqui é importante destacar que apenas 30%, seguido de
30% dos respondentes concordam totalmente e concordam, respectivamente que as aulas
praticas e os equipamentos disponiveis nos laboratérios sao atuais, caracterizando uma
suficiéncia ao numero de estudantes nesses espacos, por atividade, e correspondem ao que
se encontram no mundo do trabalho, enquanto 17% sao indiferentes, 13% discordam e 9%

discordam totalmente desta afirmagao.

Figura 17: Avaliagdo das aulas praticas sobre os equipamentos disponiveis dos laboratdrios serem atuais,
suficientes para o nimero de estudantes e corresponderem ao que se encontra no mundo do trabalho

Com relacao as aulas praticas, 0s equipamentos disponiveis dos
laboratarios sao atuais, suficientes para o numero de estudantes e
correspondem ao que Se encontra no mundo do trabalho.

Concordo totalmente: 144
Concordo: 150

Nem concordo nemdiscordo: 83
Discordo: 62

Discordo totalmente: 44

Total de participantes: 483

Quanto se tratam das questdes de autoavaliacdo discente, ja na Figura 18, hd o
qguestionamento sobre a participagdo ativa nas aulas e a contribuicdo desta para a dindmica
e a construcdo de conhecimento. Os respondentes indicam que 43% concordam
plenamente com esta afirmagdo, seguidos de 34% que concordam. A tabulagdo nos mostra
gue 8% sao indiferentes, seguidos de 5% que discordam e 9% que discordam totalmente de
sua participag¢do nas aulas. Percebe-se que ha uma situagdao em que é possivel projetar uma

ampliacdo desta participacdo, por meio de mecanismos de estimulo a isso.

32



Figura 18: Participagdo ativa das aulas, contribuindo na sua dindmica e na construgdo de conhecimento

Participo ativamente das aulas, contribuindo na sua dinamica e na
construcao de conhecimento.

Concordo totalmente: 130
Concordo: 102

Nem concordo nemdiscordo: 25
Discordo: 15

Discordo totalmente: 27

Total de participantes: 299

Na Figura 19, tem-se a apresentacao dos percentuais para as respostas a questdo aos
discentes sobre sua participagdo e realizagdo dos trabalhos desenvolvidos individualmente e
em grupos, com compromisso e responsabilidade. Os 50% dos respondentes concordam
plenamente, seguidos de 31% que concordam. Um percentual inferior a 20% respondem
que sdo indiferentes (4%), discordam (6%) discordam totalmente (9%). Ainda que se
trabalhe sempre na perspectiva de superagao, parece que a realizagdo e participacao das

tarefas individuais ou coletivas, pelos discentes, € uma constante da imensa maioria.

Figura 19: Participacdo e realizacdo dos trabalhos desenvolvidos individualmente e em grupos

Participo e realizo os trabalhos desenvolvidos individualmente e em
grupos, com compromisso e responsabilidade.

Concordo totalmente: 150
Concordo: 93

Nem concordo nemdiscordo: 11
Discordo: 19

Discordo otalmente: 26

Total de participantes: 299
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Na Figura 20, ha a discriminagao percentual para a questdo aos discentes sobre suas
participacdes em atividades extraclasse ofertadas pela instituicdo, em que 23% concordam
plenamente, seguido de 28% que concordam com esta afirmagdo. No entanto, 23% sdo
indiferentes, seguidos por 17% que responderam discordar e 9% que discordam totalmente.
Desta forma, atividades extraclasse na Instituicao sao desafios que podem ter agdes a serem

pensadas para ampliar a participacdo dos discentes.

Figura 20: Participagdo em atividades extraclasse ofertadas pela instituicdo

Parlicipo de atividades extraclasse ofertadas pela instituicao.

Concordo totalmente: 68
Concordo: 84

Nem concordo nemdiscordo: 69
Discordo: 50

Discordo totalmente: 28

Total de participantes: 299

Na Figura 21, verifica-se a distribuicdo das respostas para a questdo aos discentes
sobre a questdo da atengdo e concentragao discente durante as atividades académicas, em
que 41% concordam plenamente, seguido de 38% que concordam com esta afirmacdo. No
entanto, 5% sdo indiferentes, seguidos por 8% que responderam discordar e 8% que
discordam totalmente. Tem-se assim, 79% dos respondentes em situacdo confortavel
guanto a este questionamento, restando o desafio para a acGes a serem redirecionadas para
ampliar a concentragdo e atencdo em aula, bem como determinar os fatores de dificuldades

encontrados pelos estudantes para melhorar suas condicdes.
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Figura 21: Atencdo e concentragao discente durante as atividades académicas

Mantenho-me atento e concentrado durante as atividades academicas.

Concordo totalmente: 122
Concordo: 115

Nem concordo nemdiscordo: 16
Discordo: 23

Discordo totalmente: 23

Total de participantes: 239

Quanto a resposta dos discentes sobre a busca em referenciais de apoio para
aprofundamento e constru¢ao dos conteudos trabalhados em aulas, na Figura 22, tem-se
gue 45% dos respondentes concordam plenamente, seguido por 30% que concordam em
realizar esta busca, tendo-se 9% manifestado com indiferenca, seguidos por 8% que
discordam, e, novamente, 8% que discordam totalmente. Isso sugere ser um processo
satisfatério em relagdo a autonomia do discente nessa busca, sendo necessario ainda
ampliar este indice, por meio de estratégias que visem construir essa autonomia de busca

ao aprofundamento e construgao de conteudos abordados em suas formagdes.

Figura 22: Busca em referenciais de apoio para aprofundamento e construgdo dos contetidos trabalhados

Busca referenciais de apoio [pesquisas na internet, biblioteca, etc.) para
aprofundamento e construcao dos contetdos trabalhados.

Concordo totalmente: 136
Concordo: 88

Nem concordo nemdiscordo: 27
Discordo: 24

Discordo totalmente: 23

Total de participantes: 299
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Na Figura 23, tem-se os percentuais referentes as frequéncias as aulas e respeito aos
horarios de inicio e término, em que 38% relatam concordar plenamente, seguidos por 32%
que concordam. No entanto 11%, sao indiferentes, 8% discordam, seguidos por 10% que
discordam totalmente. Estes dados indicam que temos aproximadamente 29% dos
respondentes que apresentam um indicativo para discussao e melhoria deste item de

avaliagao.

Figura 23: Grafico demonstrativo das respostas sobre frequéncia as aulas e respeito aos horarios de inicio e
término

Sou freguente nas aulas e respeito os horarios de inicio e termino.

Concordo totalmente: 115
Concordo: 86

Nem concordo nemdiscordo: 34
Discordo: 25

Discordo totalmente: 29

Total de participantes: 299

Na Figura 24, sdo apresentados os percentuais para as respostas de como o0s
estudantes estdo conseguindo estabelecer relagao teoria e pratica na drea profissional, onde
38% relatam concordar plenamente, seguidos por 35% que concordam. No entanto 10%,
sao indiferentes, 8% discordam, seguidos por 8% que discordam totalmente. Parece que os
respondentes tendem a estar realizando conexdes entre teoria e pratica dos conteudos

abordados e sua drea de formacgao profissional.
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Figura 24: Grafico indicativo das conexGes sobre teoria e pratica na area profissional

Consigo estabelecer relacao teoria e pratica na area profissional.

Concordo totalmente: 114
Concordo: 105

Nerm concordo nemdiscordo: 31
Discordo: 24

Discordo totalmente: 25

Total de participantes: 299

Quando questionados sobre se o conhecimento adquirido na instituicdo contribui
com a minha formacao ativa enquanto cidadao, o grafico, na Figura 25, detalha que 54% dos
respondentes concordam plenamente, seguidos por 25% que concordam, indicando um
avango significativo em relagdo aos conteldos trabalhados e sua formagdo cidada. Ha,
ainda, o registro de 6% que sdo indiferentes ao questionamento, seguidos de 6% que

discordam e 9% que discordam totalmente.

Figura 25: O conhecimento adquirido na instituicdo contribui com a minha formagao ativa enquanto cidadao

0 conhecimento adguirido na instituicao contribui com a minha formacao
aliva enguanto cidadao.

Concordo totalmente: 161
Concordo: 76

Nem concordo nemdiscordo: 17
Discordo: 18

Discordo totalmente: 27

Total de participantes: 239
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Na Figura 26, em que temos o grafico indicativo sobre o questionamento da busca
em conhecer os documentos institucionais disponiveis do site do IFRS e do Campus, 28%
dos respondentes concordam plenamente com essa questdo, seguidos por 33% que
concordam. Ha, ainda, o registro de 18% que sdo indiferentes ao questionamento, seguidos
de 11% que discordam e 9% que discordam totalmente. Estes dados sugerem que a
instituicdo deve buscar melhorias no processo de despertar e auxiliar o interesse dos

discentes na busca de conhecer os documentos institucionais, no site do IFRS.

Figura 26: Grafico indicativo sobre a busca de documentos institucionais disponiveis no site do IFRS e do
Campus

Busco conhecer os documentos institucionais disponiveis do site do IFRS e
do Campus.

Concordo totalmente: 85
Concordo: 98

Nerm concordo nemdiscordo: 54
Discordo: 34

Discordo totalmente: 28

Total de participantes: 299

O gréfico sobre a questdo elaborada como “Procuro participar de comissoes,
conselhos, colegiados, nucleos e representacbes estudantis que colaboram com o
Desenvolvimento Institucional”, apresentado na Figura 27, apresenta 17% dos respondentes
que concordam plenamente, seguidos de 18% que concordam, porém, 30% sdo
indiferentes, seguidos de 23% que discordam desta afirmacdo e 12% discordam totalmente.
Para esse questionamento ha necessidade de a instituicdo ampliar estratégias de fomentar a

participacdo dos estudantes nos érgaos colegiados.
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Figura 27: Participacdo de comissdes, conselhos, colegiados, nucleos e representa¢des estudantis que
colaboram com o Desenvolvimento Institucional”

Procuro participar de comissoes, conselhos, colegiados, nucleos e
representacoes estudantis gue colaboram com o Desenvolvimento
Institucional.

Concordo totalmente: 52
Concordo: 53

Nem concordo nemdiscordo: 8
Discordo: 69

Discordo totalmente: 36

Total de participantes: 299

O gréfico sobre a questdo elaborada como “Contribuo para conservacao e limpeza da
infraestrutura fisica e ambiental do campus”, apresentado na Figura 28, apresenta 67% dos
respondentes que concordam plenamente, seguidos de 16% que concordam, nota-se que
apenas 01% sao indiferentes, seguidos de 4% que discordam desta afirmagao, e 12%
discordam totalmente. Dessa forma, esse questionamento indica a existéncia da

contribuicdo significativa para a conservacao e limpeza dos espacos da instituicdo.

Figura 28: Contribui¢do para conservagdo e limpeza da infraestrutura fisica e ambiental do campus

Contribuo para conservacao e limpeza da infraestrutura fisica e ambiental
do campus.

Concordo totalmente: 199
Concordo: 48

Nem concordo nemdiscordo: 4
Discordo: 12

Discordo totaimente: 35

12%
Oy

150

16%

Total de participantes: 299
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Na Figura 29, temos o questionamento sobre respeito a diversidade cultural, politica,
religiosa, étnica, sexual e de género. As respostas dadas mostram 73% dizendo que
concordam plenamente, seguidos de 11% que concordam, nota-se que apenas 01% sdo
indiferentes, seguidos de 03% que discordam desta afirmacdo e 13% discordam totalmente.
Dessa forma, esse questionamento indica a existéncia de um entendimento significativo
sobre esta tematica, porém, ressalta-se que 13% dos respondentes ainda discordam
totalmente desta agdo, o que requer da instituicdo investimento em estratégias de

superagdo para que ocorra tal entendimento.

Figura 29: Respeito a diversidade cultural, politica, religiosa, étnica, sexual e de género

Respeito a diversidade cultural, politica, religiosa, etnica, sexuzl e de
a[=lg[=Ig}

Concordo totalmente: 217
Concordo: 34

Nem concordo nemdiscordo: 2
Discordo:8

Discordo totalmente: 38

Total de participantes: 299

3.1.2 Avaliagdo do Processo de Atendimento as Metas de Eficiéncia e Eficacia conforme

Termo de Metas

A avaliagdo no Campus Porto Alegre se constitui como processo sistematico que
permite compreender de forma global a trajetéria institucional, além de promover a
autoconsciéncia da instituicdao, oportunizando a melhoria da qualidade cientifica, politica e
tecnolégica das aces pedagdgicas e administrativas desenvolvidas.

O Campus Porto Alegre, por meio do processo de autoavalia¢do institucional, elabora
seu planejamento com vistas a corrigir distor¢cdes e a intensificar o alcance das metas de

eficiéncia e eficdcia, com olhar destacado para os aspectos qualitativos desse processo.
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Nesse sentido, investe constantemente em melhorias de ordem da infraestrutura para os
estudantes, na elaboracdo de projetos de cunho pedagdgico que objetivam apoiar os alunos
em seus processos de aprendizagem, na constru¢cdo de uma cultura de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

Destaca-se, também, o trabalho que se faz ancorado pela Assisténcia Estudantil para
gue os indices de evasdao regridam, bem como o empreendimento de agdes como o

Laboratdrio de Apoio Didatico (LAD) e o projeto de formacdo pedagdgica continuada.

3.1.3 Projeto Pedagdgico Institucional — PPI: Ensino de Especializagdao Lato Sensu, Stricto

Sensu e Educac¢ao Continuada

Sobre o numero de estudantes matriculados em cursos de pds-graduacdo no IFRS
Campus Porto Alegre, no ano de 2022, em relacdo a pds-graduacdo /lato sensu, nao houve
oferta de novas vagas, haja vista que o ingresso ocorre a cada 18 meses. Quanto aos cursos
Stricto Sensu, o Mestrado Profissional em Informdatica na Educacdo, recebeu matriculas de
20 novos alunos regulares, além de 06 alunos especiais. Em relagdao aos mestrados em rede
federal, também ocorreram matriculas de novos alunos: o ProfEPT (Mestrado Profissional
em Educacao Profissional e Tecnoldgica) realizou matricula de 24 novos mestrandos, além
de 233 inscricdes de alunos externos que cursam disciplinas eletivas ofertadas pelo IFRS
para a rede. o ProfNIT (Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de

tecnologia para Inovacdo) ofertou 15 novas vagas, todas preenchidas.

3.1.4 Integragao Entre as Propostas de Graduagao e Pds-Graduagdo Lato Sensu e Stricto

Sensu (Verticalizagdo)

Os cursos de especializagao lato sensu e stricto sensu oferecidos no Campus Porto
Alegre contemplam a verticalizagdao do itinerdrio formativo. O curso de Gestdao Empresarial,
vinculado a area de Ciéncias Sociais Aplicadas, possibilita que alunos da graduagdo em

Processos Gerenciais e Gestdo Ambiental continuem sua trajetdria formativa. O curso de
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Mestrado Profissional em Informatica na Educacdo amplia as possibilidades de estudo para
os egressos da licenciatura em Ciéncias da Natureza, bem como para os alunos da area de
informatica.

Ja o curso de Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnoldgica ProfEPT
congrega linhas de pesquisa direcionadas a pratica educativa e a gestdo em Educacdo
Profissional e Tecnolégica, o que pode ser atrativo para os concluintes dos diversos cursos
ofertados no IFRS Campus Porto Alegre.

A pods-graduacdo stricto sensu também contou com a atuacdo verticalizada de
docentes que atuam em pesquisa, ensino e extensdo. Com o “atendimento de demandas
sociais, do Mundo do Trabalho e da produc¢do, com os impactos nos arranjos produtivos
locais; o comprometimento com a inovagdo tecnoldgica e com a transferéncia de tecnologia
para a sociedade; a formacgdo de recursos humanos para os campos da Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia, tendo como base o desenvolvimento da EPT; a formagao de profissionais para a

pesquisa aplicada e para a inovagao tecnoldgica”, conforme previsto no PPI do IFRS.

3.1.5 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Pesquisa

O campus possui 20 grupos de pesquisa, com 72 linhas de pesquisa, listados abaixo:

e Acessibilidade, Leitura e Informacao

o Acessibilidade, Tecnologias Assistivas e Inclusao

O Gestdo, Mediacdo, Acesso e Uso da Informacao

O Leitura e Inclusdo Social

O Letramento informacional, cientifico e Literacia para a Saude

e Cultura, Identidade e Trabalho

O Cultura e alimentacao
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0 Educacdo Profissional e Cultura Institucional

o Identidades e Trajetdrias Sociais

0 Memoria, Identidade e Trabalho

O Organizacdo e Memoérias dos Espacos Pedagdgicos em Educagao

Profissional e Tecnolégica

e Caleidoscdpio: interseccionando estudos sobre educagdo, género, raga/etnia,

classe, geracdo e mundo do trabalho

O Estratégias de ensino na abordagem de questdes de género, raga,
sexualidade e interseccionalidades em espacos formais e ndo formais de

educacgao

O Geénero, sexualidade e corpo

O Inclusdo da populagdo LGBTI+ nos espacos educativos da Educacdo

Profissional e no Mundo do Trabalho

O Interseccionalidades entre género, sexualidade, raca, etnia, classe,

religido, geracdo, etc. no contexto da Educacgao Profissional

o0 Juventudes, diversidades e educacdo profissional de jovens e adultos

e Economia, Politica e Sociedade

o Desenvolvimento econémico e instituicbes

o Economia politica e relagdes internacionais

e Educagcdao em Ciéncias da Natureza

o0 Educacdao Ambiental

o Formacdo de Professores em Ciéncias da Natureza
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o O Ensino Formal e ndo-formal das Ciéncias da Natureza

O Producdo de material didatico-instrucional para o ensino de Ciéncias da

Natureza

O Praticas Educativas em EPT

o Tecnologias digitais na Educacdo em Ciéncias

e Educacao, Inovagao e Trabalho

O Autorregulacdo da aprendizagem, lideranca e inovacao

O Estudos em politicas e praticas de educacgao

O Praxis educativa na sociedade digital

e Educacdo, Lazer e Saude

O Ambientes construidos, lazer ativo e saude da populacao

0 Meios educacionais para promocado da saude e atividade fisica

e Gerenciamento e Tratamento de Residuos

O Aproveitamento de residuos Agroindustriais para Producao

Metabdlitos de Interesse Industrial

O Biodegradabilidade e Ecotoxicidade de Materiais Poliméricos

o Sensibilizacao Ambiental

o Tratamento e gestdo de residuos laboratoriais

o Tratamento e gestdo de residuos sélidos

e Gestdo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdmico e Social

de
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o A dinamica de funcionamento das MPE’s

o0 Contabilidade, Controladoria e Ensino

O Estratégias de desenvolvimento sdécioecondmico, politicas publicas,

inovacao e empreendedorismo

GETec - Grupo de Estudos e Pesquisas em Gestdao Educacional, Formacado de

Professores e Tecnologias

o Formagao de Professores e suas Tecnologias

O Politicas, Gestdao educacional e suas Tecnologias
Grupo de Estudos e Pesquisa em Educacdo, Matematica e Tecnologias
O Matematica, educacdo e tecnologias

O Praxis Educativa na Sociedade Digital
Informatica Aplicada

o Computacao Musical

o Design de Interagao

o Engenharia de Software

O Redes, Seguranca e Simulacao

o Tecnologia da Informacgao aplicada a educagao
Linguagem, Diferenca e Mundo do Trabalho

O Estética, Linguas e Literatura

O Histéria das Rela¢des Socioculturais: questdes econdmicas, raciais e de
género
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Métodos Quantitativos Aplicados

o Aplicacdo matematica e abordagens alternativas

O Laboratdrio de Ensaios em Forecasting - LEFO

0 Nducleo de Estudos Quantitativos - NEQ

MuslF: Educacdo Musical; Musicologia; Praticas interpretativas

o0 Composicdao e escuta musicais relacionadas ao contexto de ideias na

Modernidade

O Ensino e aprendizagem musical em espagos formais de educagao

o Formacdo e atuacdo profissional em musica

Nucleo de Estudos em Educacdo Profissional e Tecnoldgica

O Organizacdo e Memodrias de Espacos Pedagodgicos na Educacao

Profissional e Tecnolégica (EPT)

O Praticas Educativas em Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT)

Nucleo Interdisciplinar de Estudos Ambientais (NIESA)

0 Ambiente e sustentabilidade

O Avaliagdo e monitoramento ambiental

Nucleo Interdisciplinar de Estudos em Biotecnologia - NIEB

o Analises de citotoxicidade e genotoxicidade

O Biosseguranca

O Botanica aplicada
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o0 Caracterizacdo Genética de PopulagGes por Analises Moleculares

O Educacao e Ciéncia

O Estudo e Melhoramento Genético Vegetal com Espécies Brasileiras de

Interesse Economico

o Inovacao

O Microbiologia aplicada

O Propriedades anti-neoplasicas de biocompostos

e Pesquisa Aplicada a Materiais

O Biodegradacdo de plasticos

o0 Desenvolvimento de Materiais Sustentdveis utilizados para fins Didaticos
o Novos Materiais e Meio Ambiente
o Sintese de filmes degradaveis

o Tratamento e anadlise de superficies

e Produgdo Alimenticia

O Gestdo da qualidade

O Seguranca Alimentar

3.1.6 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Extensao

No ano de 2022, o Campus Porto Alegre ofereceu, por meio da Diretoria de

Extensdo, um total de 83 ac¢des de extensdo, contabilizando nove cursos, 48 eventos, 15
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projetos e 11 programas desenvolvidos ao longo deste ultimo ano, conforme quadros abaixo

listados.

Quadro 2: A¢bes de Extensdo 2022

Titulo da Agao Tipo da Agdo Area tematica Publico-alvo
Oficinas de criagdo musical com ferramentas
interativas online Evento Cultura Comunidade externa
Arranjos para grupo de violGes a partir de trilha
sonora de filmes Evento Cultura Comunidade externa
Projeto Preludio 2022 Programa Cultura Comunidade externa
Ciclo de Oficinas de musica do Prelidio 2022 Evento Cultura Comunidade externa
Direitos
Humanos e
Dia de qual mulher? Evento Justica Comunidade externa
Saude e Seguranca do Trabalho de Catadoras e
Catadores de materiais reciclaveis Projeto Trabalho Comunidade externa
Programa de A¢Ges do Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Género e Sexualidade - NEPGS do
IFRS/POA- Edigcdo 2022 Programa Educacdo Comunidade externa
Transenem Projeto Educacao Comunidade externa
Programa CERLU: Leitura, Informagao,
Acessibilidade e Literatura no Curso Técnico em
Biblioteconomia Programa Educagdo Comunidade externa
Cultura digital: intervengGes na realidade da
gestdo de processos educacionais Curso Educagao Comunidade externa
GAUPUC - Grupo de Apoio ao Uso Publico em
Unidades de Conservagao - jornada 2022 Programa Meio ambiente | Comunidade externa
Formagdes complementares em flauta doce Programa Cultura Comunidade externa
Um Mundo Através das Lentes! - Museu de
microscopia Programa Educacdo Comunidade externa
NEABI POA 2022 Programa Cultura Comunidade externa
Programa de Extensdao em Educagdo Profissional
e Tecnoldgica Programa Educagdo Comunidade externa
Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas Programa Educagdo Comunidade externa
Mostra Musica Negra do NEABI 2022: quicumbis
e pagamento de promessa Projeto Cultura Comunidade externa
DIA MUNDIAL DO LIVRO E O IMPACTO DA
LEITURA PARA OS JOVENS E ADULTOS Programa Educacao Comunidade externa
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Projeto Pré-vestibular Popular Dandara dos

Palmares 2022 Projeto Educagdo Comunidade externa
Oficinas de Leitura 2022 Projeto Educagdo Comunidade externa
Oficinas e Palestras na SULSERVE - Feira de Tecnologia e

Padaria, Gastronomia e Hotelaria Evento producdo Comunidade externa
Seminario de Formacgdo de Catadores/as -

Educadores Ambientais Evento Meio ambiente | Comunidade externa
Balburdia ambiental - o podcast do grupo PET -

Conexdes Gestdao Ambiental Projeto Meio ambiente | Comunidade externa
Conjunto de Flautas Doces do Projeto Preltudio

2022 Evento Cultura Comunidade externa
Poalab 2021/2022 Programa Educacao Comunidade externa
Emergéncia Climatica: quanto tempo nds temos

para salvar o planeta? Projeto Meio ambiente | Comunidade externa
IFRS: guia para futuros estudantes Evento Educagdo Comunidade externa
Desbravando a Coleta Seletiva Evento Trabalho Comunidade externa
Uso e Desenvolvimento de Jogos Analdgicos

Educacionais Curso Educacao Comunidade externa
Oficina Conjunto de ViolSes do Projeto Preludio

2022 Projeto Cultura Comunidade externa
Jardim Sensorial: (re)-conectando os sentidos

(Cépia) 12-05-2022 Projeto Meio ambiente | Comunidade externa
Fortalecimento da visitagdo no Parque Natural

Morro do Osso: apoio a interpretagdao ambiental

e divulgacdo institucional Projeto Meio ambiente | Comunidade externa
Laboratério de Ciéncias da Natureza Projeto Meio ambiente | Comunidade externa
Curso de Microempreendedor Individual Curso Educagdo Comunidade externa
Encontro 1 - Conhecendo a flauta doce: histéria

e contexto Evento Cultura Comunidade externa
Encontro 2 - Como funciona a flauta doce? Evento Cultura Comunidade externa
MuUsica barroca para flauta - ciclo de oficinas Evento Cultura Comunidade externa
Neurociéncia e musica: um dueto imprescindivel

a educagao e inclusdo Evento Educagdo Comunidade externa
Petnews Projeto Meio ambiente | Comunidade externa
Oficinas conscientes: Saude e Ambiente Evento Meio ambiente | Comunidade externa
Vamos tocar flauta doce? Evento Cultura Comunidade externa
Encontro 4 - Repertdrio para flauta doce Evento Cultura Comunidade externa
STEM e Ensino de Quimica Evento Educacao Comunidade externa
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Promotores de Saude da Populagdo Negra Curso Saude Comunidade externa

Leitura, Informacdo e Literatura na

Biblioteconomia: IV encontro com escritores:

Lucia Fidalgo Evento Educagdo Comunidade externa

Napne em Movimento Projeto Educacdo Comunidade externa
Direitos

Politicas publicas para pessoas com deficiéncia: humanos e

aspectos juridicos Evento justica Comunidade externa

Estratégias de dispensacdo de autotestes de hiv

no Campus Porto Alegre do IFRS Projeto Saude Comunidade externa

A construcdo da Infancia Evento Cultura Comunidade externa

Fabrica criativa Curso Educacao Comunidade externa

Robdtica Educacional: teoria e pratica usando a

plataforma Arduino Curso Educagdo Comunidade externa

Encontro 5 - Repertdrio para estudantes de

flauta doce Evento Cultura Comunidade externa

Transporte de cargas perigosas Evento Trabalho Comunidade externa

Pensamento Computacional: introdugdo na

educagdo infantil Evento Educacdo Comunidade externa

Utilizagcdo da hp12c em Matematica Financeira Evento Educagao Comunidade externa

Utilizagdo da hpl2c em Matematica Financeira -

2a Edicdo de 2022 Evento Educacdo Comunidade externa

Conjunto de Flautas Doces do Projeto Preltudio

2022/2 Evento Cultura Comunidade externa

Encontro 6 - Pratica de repertdrio para flauta

doceta doce Evento Cultura Comunidade externa

Tu no IF também: conhecendo os cursos

técnicos do Campus Porto Alegre Projeto Educacdo Comunidade externa

CCNAv7-Introduction to Networks Curso Educacao Comunidade externa

11l Seminario ProfEPT IFRS: Pobreza,

desigualdades sociais, educacgdo profissional e

tecnoldgica: estratégias de enfrentamento Evento Educagdo Comunidade externa

Café na escada com poesia Evento Cultura Comunidade externa

Encontro 7 - Espacos de formacédo em flauta

doce Evento Cultura Comunidade externa

VI SEMANA DA PANIFICACAO E CONFEITARIA DO Tecnologia e

RS Evento Producao Comunidade externa
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Il CICLO DE OFICINAS: O COTIDIANO DA
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -

DESVENDANDO PLATAFORMAS E OS FAZERES Evento Educacao Comunidade externa
Il Mostra de Produtos Educacionais do
Mestrado ProfEPT IFRS Evento Educacdo Comunidade externa
Curso Basico em Lingua Inglesa para Técnicos em
Secretariado Curso Educacdo Comunidade externa
Parcerias em Areas Protegidas - Semindrio de
Integragdo dos Grupos de Pesquisa OPAP,
GAUPUC E OBSERVACAMPOS Evento Meio ambiente | Comunidade externa
22a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensao do
IFRS — Campus Porto Alegre Evento Educagdo Comunidade externa
Encontro 8 - Roda de Conversa sobre flauta
doceta doce Evento Cultura Comunidade externa
A Foto Antes do click: oficina de fotografia Evento Cultura Comunidade externa
Festival de Invencgao e Criatividade Evento Educacdo Comunidade externa
Fabrica Criativa - Turma B Curso Educacao Comunidade externa
Floresta Aurora 150 anos fazendo histoéria:
langamento do livro e bate-papo com os
organizadores Evento Cultura Comunidade externa
Encontro 9 - A flauta doce no Brasil Evento Cultura Comunidade externa
Direitos

humanos e
NEPGS na biblioteca: violéncia contra a mulher Evento justica Comunidade externa
Ergonomia no contexto da Seguranga do
Trabalho Evento Trabalho Comunidade externa
Encontro 10 - A flauta e o choro Evento Cultura Comunidade externa
Il Ciclo de Debates Socioambientais do PET
Conexdes - Gestao Ambiental: producgdo de
alimentos no contexto do espaco urbano Evento Meio ambiente | Comunidade externa
X Encontro Académico da Biotecnologia Evento Educagdo Comunidade externa
Formag¢des Complementares em Flauta Doce:
Semana de Encerramento Evento Cultura Comunidade externa
Workshop Alemanha-Brasil: possibilidades de
pesquisas visando a internacionalizagdo dos
mestrados profissionais do IFRS Evento Educacao Comunidade externa
Formagdo continuada para condutores de
visitantes no Parque Natural Morro do Osso Evento Meio ambiente | Comunidade externa

Fonte: Diretoria de Extensdo - IFRS Campus Porto Alegre (2022)
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Assim, durante o ano de 2022, foram registradas um total de 83 acdes de extensdo,

descritas no quadro abaixo:

Quadro 3: Resumo das acdes de extensdo em 2022

EXTENSAO 2022
Cursos 9
Eventos 48
Programas 11

Projetos 15
Total 83

Fonte: Diretoria de Extensdo - IFRS Campus Porto Alegre (2022)

As agdes listadas no Quadro 4 foram contempladas por bolsas, conforme segue:

Quadro 4: A¢Ges de extensdo contempladas por bolsas

Agbes Contempladas com bolsas

GAUPUC - Grupo de Apoio ao Uso Publico em Unidades de Conservagao - jornada 2022

Neabi PoA 2022

Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas

Programa de Extensdao em Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Saude e Seguranca do Trabalho de Catadoras e Catadores de materiais reciclaveis

Um Mundo Através das Lentes! - Museu de microscopia

Mostra Musica Negra do NEABI 2022: quicumbis e pagamento de promessa

NuMem - Nucleo de Memdria do Campus Porto Alegre

Formagdes complementares em flauta doce
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Por salas de aula fisicamente ativas!

Fonte: Diretoria de Extensdo - IFRS Campus Porto Alegre (2022)

Além da concessao de bolsas, as agdes abaixo listadas também foram contempladas

com recursos do Programa Institucional de Auxilio a Extensao — PAIEX 2022:

Quadro 5: A¢bes de extensdo contempladas no PAIEX 2022

Agoes contempladas no PAIEX Tipo de agdo

Saude e Seguranca do Trabalho de catadoras e catadores de materiais Projeto
reciclaveis

Um mundo através das lentes Programa
Programa de Extensdao em Educagao Profissional e Tecnoldgica Programa
Fortalecimento da visitagdo no Parque Nacional Morro do osso Projeto
GAUPUC Programa
Jardim Sensorial: (re)conectando os sentidos Projeto
Projeto Preltudio 2022 Programa
Mostra Musica Negra do NEABI 2022: quicumbis e pagamento de promessa Projeto
Formagdes complementares em flauta doce Programa
Por salas de aula fisicamente ativas! Projeto
Laboratério de Ciéncias da Natureza Projeto

Fonte: Diretoria de Extensdo - IFRS Campus Porto Alegre (2022)

J4, quanto as ac¢des do Programa Institucional de Auxilio a Extensdo — PAIEX 2022 —

AclOes Afirmativas e agbes Indissocidveis de Pesquisa, Ensino e Extensdo nas unidades do

IFRS, apresenta-se os Quadros 6 e 7:

Quadro 6: AcOes contempladas no PAIEX - AcGes afirmativas

Agoes contempladas no PAIEX - Agoes afirmativas

Tipo de agao

N3o se aplica

N3o se aplica

Fonte: Diretoria de Extensdo - IFRS Campus Porto Alegre (2022)
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Quadro 7: AcGes contempladas no Indissocidveis

Agoes contempladas no Indissociaveis

Tipo de agao

Acgoes Indissociaveis foram gerenciadas pela Diretoria de Ensino em 2022

Fonte: Diretoria de Extensdo - IFRS Campus Porto Alegre (2022)

No que diz respeito a divulgacdo e publicidade dessas a¢Ges, um canal de divulgacao

que vem se mostrando bastante eficaz sao as redes sociais, além da pagina oficial do

Campus, pela qual sempre se promove a ampla divulgacdo das acOes de extensdo, sejam elas

voltadas para a comunidade interna ou externa.

3.1.7 Politicas Institucionais de Praticas de Investigagao, Iniciacdao Cientifica e Tecnoldgica,

de Pesquisa e Formas de Sua Operacionalizacdo

No ano de 2022, buscou-se dar continuidade as acdes de fomento da politica

institucional do IFRS Campus Porto Alegre no que diz respeito as praticas de investigacao,

iniciacdo cientifica e tecnoldgica e pesquisa.

e No EDITAL IFRS N2 12/2022 — FOMENTO INTERNO PARA PROJETOS DE PESQUISA E

INOVACAO 2022/2023 foram contempladas 16 bolsas em 12 projetos.

e No EDITAL IFRS N2 25/2022 - APOIO A EDICAO DE PERIODICOS CIENTIFICOS DO IFRS

foi contemplada uma bolsa em uma proposta.

e No EDITAL IFRS N2 55/2022 - EDITAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA

PIBIC/PIBIC-Af/PIBIC-EM/IFRS/CNPq - PROBIC/IFRS/Fapergs foram complanadas 11

bolsas em 07 projetos.
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e No EDITAL N2 56/2022 - EDITAL DE BOLSAS DE INICIACAO TECNOLOGICA

PIBITI/IFRS/CNPq - PROBITI/IFRS/FAPERGS foram contempladas 04 bolsas em 03

projetos

Segue, no quadro seguinte, os projetos contemplados em editais de fomento interno

e de fomento externo.

Quadro 8: Projetos de pesquisa fomento interno e fomento externo

Quantidade de

Edital Site Vigéncia Titulo do Projeto AIPCT
bolsas
1. Estudo das
caracteristicas
farmacocinéticas e
potenciais alvos BICT-1-16h-
moleculares de 3.000,00 RS 400,00
compostos hibridos de
Dihidropirimidinonas por
métodos in silico.
2. Predigdo da
bioatividade e de
propriedades
Edital IFRS N fisico-quimicas de 3.000,00 BICT-1-16h -
12/2022 - compostos RS 400,00
seleno-indélicos inéditos
utilizando ferramentas in
silico.
o mento Edital IFRS | 01/06/2022 a jg;aéitt?;;se:a produgao
Ne 12/2022 31/01/2023 .. . . BICT-1-16h-
Interno profissionais da area das RS 400,00
2022/2023 Ciéncias da Natureza e da !
Quimica.
4. Condigdes ambientais
de pragas publicas de BICT - 1-16h -
pragas p
Porto Alegre, localizadas RS 400,00
SELECAO DE em regides com 1.150.00
BOLSISTAS diferentes realidades ’
socioecondmicas, como
- EDITAL fator estimulador a
CAMPUS PORTO pratica da atividade fisica. BICT-1-12h-
ALEGRE N@ RS 300,00
16/2022
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https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-12-2022-fomento-interno-para-projetos-de-pesquisa-e-inovacao-2022-2023/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-12-2022-fomento-interno-para-projetos-de-pesquisa-e-inovacao-2022-2023/

5. Promovendo a gestdo

. BAT - 2 - 16h -
efjgcaaonal na cultura 3.000,00 RS 500,00
digital.
- EDITAL 6. LT%OC?U?baI\: analise da
CAMPUS PORTO e \s BICT -2 - 16h -
ALEGRE Ne e T o 40 RS 400,00
30/2022 var!av?@ sicas, quimicas
e bioldgicas.
7. ProjEx: Transformagdo BIDTI - 1 - 16h -
. . 3.000,00
Exponencial de Projetos. RS 400,00
8. Ac.:ervo e Me.morla das ) BICT -1 - 16h -
Partituras Corais do Nao RS 400,00
Projeto Preludio. !
9. Determinagdo de
cromo em residuo tratado
por biossor¢do em BICT-1-16h-
biomassa inativa, p6 de 1.500,00 RS 400,00
casca de banana prata
(pcbp).
10. Enunciagdo e debate
imguihon-discarsivas de BICT - 1-12h-
EUISH RS 300,00
subjetividades em
disputa.
11. Monitoramento da
qualidade da dgua do
Delta do Jacui, Lago
Guaiba: testes e validagdo | 3.000,00 BICT - 2 - 16h -
. RS 400,00
de sistema de coleta
multiparametros de baixo
custo operacional.
17.650,00
Edital Site Vigéncia Titulo do Projeto AIPCT Quantidade de
bolsas
Edital IFRS N°
12/2022 -
Projetos de . . .
Habitats de Edital IFRS 01/07/2022 a Hub Virtual de Projetos 6.000.00 BIDTI-1 - 16h -
N Ne 12/2022 30/06/2023 Exponenciais (ProjEx) I RS 400,00
Inovagao e
Empreendedori
smo
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https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-12-2022-fomento-interno-para-projetos-de-pesquisa-e-inovacao-2022-2023/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-12-2022-fomento-interno-para-projetos-de-pesquisa-e-inovacao-2022-2023/

SELECAO DE

BOLSISTAS
EDITAL CAMPUS
PORTO ALEGRE 6.000,00
N2 16/2022
Edital Site Vigéncia Titulo do Projeto AIPCT Quantidade de
bolsas
Edital IFRS N°
25/2022 -
Apoio a Edicdo
de Periddicos
Cientificos do
IFRS
Edital 01/07/2022 a C:;envc'fataei‘::;gagﬁ:czo BICT - 1- 16h -
25/2022 30/06/2023 IERS ScientiaTec - RS 400,00
SELECAO DE
BOLSISTAS
EDITAL CAMPUS
PORTO ALEGRE
N2 16/2022
Edital Site Vigéncia Titulo do Projeto AIPCT Quantidade de
bolsas
Desvendando os
patrimoénios Cultural e 2.400,00 -
Natural de Porto Alegre
Edital IFRS Politica Educacional e
i [
Edital IFRS N N2 01/2022 Gestdo da Educagdo na 2.500,00 -
01/2022 - PR ..
P - Auxilio a cultura digital
Auxilio a -
. Publicagdo
Publicacdo de . -
de Produtos Caleidoscépio
Produtos e e d ional:
Bibliograficos Bibliografic Educacional: novos
Ibliog os olhares para as politicas, 2.500,00 -
praticas e diversidades na
contemporaneidade.
7.400,00
Edital Site Vigéncia Titulo do Projeto AIPCT Quantidade de

bolsas
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https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2022/03/EDITAL-IFRS-No-25_2022-APOIO-A-EDICAO-DE-PERIODICOS-CIENTIFICOS-DO-IFRS-3.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2022/03/EDITAL-IFRS-No-25_2022-APOIO-A-EDICAO-DE-PERIODICOS-CIENTIFICOS-DO-IFRS-3.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2022/01/EDITAL-IFRS-No-xx_2022_PRODUTOS-BIBLIOGRAFICOS.docx-2.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2022/01/EDITAL-IFRS-No-xx_2022_PRODUTOS-BIBLIOGRAFICOS.docx-2.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2022/01/EDITAL-IFRS-No-xx_2022_PRODUTOS-BIBLIOGRAFICOS.docx-2.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2022/01/EDITAL-IFRS-No-xx_2022_PRODUTOS-BIBLIOGRAFICOS.docx-2.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2022/01/EDITAL-IFRS-No-xx_2022_PRODUTOS-BIBLIOGRAFICOS.docx-2.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2022/01/EDITAL-IFRS-No-xx_2022_PRODUTOS-BIBLIOGRAFICOS.docx-2.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2022/01/EDITAL-IFRS-No-xx_2022_PRODUTOS-BIBLIOGRAFICOS.docx-2.pdf

A Proposicdo de
Experiéncias de
Aprendizagem Usando a

rs-fapergs/

Letramento

h ://ifrs. . -
tps://i r§ Roboética Educacional e a 9.862,50
edu.br/edit Fabricacio Digital
Edital IFRSN° | ais/edital-ifr @ m?\jai ';3' alemum
72/2022 - Para | s-no-72-202 axer >pace
!:’I’OJetOS deN 2-para-proj | 15/06/2022 a Plano de Aplicacio de
Pds-graduagdo | etos-de-pos 15/11/2022
. Recursos para o Programa
Stricto Sensu do | -graduacao- . =
) de Pds-graduacdo em
IFRS 2022 stricto-sens . 10.000,00 -
; Propriedade Intelectual e
u-do-ifrs-20 A
Transferéncia de
22/ . ~
Tecnologia para Inovagao.
19.862,50
Edital Site Vigéncia Titulo do Projeto AIPCT Quantidade de
bolsas
https://ifrs.
EDITAL IFRS No | Sdu-Pr/edit
ais/edital-ifr . .
07/2022 - Fluxo Cordas cdsmicas girantes
Continuo - s-n0-07-202 na gravitacao de
. 2-fluxo-cont | 18/01/2022 a gravitac
Projetos de . . Brans-Dicke como - -
. inuo-projet 31/12/2022
Pesquisa, geradoras das curvas de
, N os-de-pesqu ~ (.
Pés-graduacgaoe | . rotagdo de galaxias.
~ isa-pos-grad
Inovagao .
uacao-e-ino
vacao/
Edital Site Vigéncia Titulo do Projeto AIPCT Quantidade de
bolsas
Tecnologias Digitais nos
Processos (.ie Ensino e de 1 PIBIC/CNPq
Aprendizagem em
T Quimica
EDITAL IFRS N2 https'//'frs'
edu.br/edit
55/2022 - ais/edital-ifr 1
EDITAL DE ) Investigando o uso da
BOLSAS DE s-no-.55-202 Inteligéncia Artificial e PROBIC/Fapergs
INICIACAO 2-edital-de- dos Jogos
. bolsas-de-in | 01/09/2022 a
CIENTIFICA . .
iciacao-cien 31/08/2023
PIBIC/PIBIC-Af/P tifica-pibic- 1 PIBIC/CNP
IBIC-EM/IFRS/C | e Pioic a
NPq — pibic-af-pibi
c-em-ifrs-cn
PROBIC/IFRS/Fa pg-probic-if Educacionais no processo
Pergs de Alfabetizacdo e
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https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-72-2022-para-projetos-de-pos-graduacao-stricto-sensu-do-ifrs-2022/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-72-2022-para-projetos-de-pos-graduacao-stricto-sensu-do-ifrs-2022/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-72-2022-para-projetos-de-pos-graduacao-stricto-sensu-do-ifrs-2022/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-72-2022-para-projetos-de-pos-graduacao-stricto-sensu-do-ifrs-2022/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-72-2022-para-projetos-de-pos-graduacao-stricto-sensu-do-ifrs-2022/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-72-2022-para-projetos-de-pos-graduacao-stricto-sensu-do-ifrs-2022/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-72-2022-para-projetos-de-pos-graduacao-stricto-sensu-do-ifrs-2022/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-72-2022-para-projetos-de-pos-graduacao-stricto-sensu-do-ifrs-2022/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-72-2022-para-projetos-de-pos-graduacao-stricto-sensu-do-ifrs-2022/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-72-2022-para-projetos-de-pos-graduacao-stricto-sensu-do-ifrs-2022/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-07-2022-fluxo-continuo-projetos-de-pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-07-2022-fluxo-continuo-projetos-de-pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-07-2022-fluxo-continuo-projetos-de-pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-07-2022-fluxo-continuo-projetos-de-pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-07-2022-fluxo-continuo-projetos-de-pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-07-2022-fluxo-continuo-projetos-de-pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-07-2022-fluxo-continuo-projetos-de-pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-07-2022-fluxo-continuo-projetos-de-pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-07-2022-fluxo-continuo-projetos-de-pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/
https://ifrs.edu.br/editais/edital-ifrs-no-07-2022-fluxo-continuo-projetos-de-pesquisa-pos-graduacao-e-inovacao/

2
PIBIC-EM/CNPq

Observatorio de
Permanéncia e Exito do
IFRS: Ensino Médio

Integrado e Proeja

1
PROBIC/Fapergs

Arroios urbanos:
avaliacdo da qualidade
ambiental com a
utilizagdo de
bioindicadores

1
PROBIC/Fapergs

Acessibilidade e
demandas de adaptacao
arquitetonica em
laboratérios de ensino — A
inclusdo como papel nas
instituicdes publicas

1
PROBIC/Fapergs

Gestdo de dados
geoespaciais das bacias
de drenagem da Baia do

Almirantado, Ilha Rei

George, Antartica

Maritima

1
PROBIC/Fapergs

1
PIBIC-EM/CNPq

Estudo do potencial
farmacoldgico in silico e
citotoxicidade in vitro de

compostos hibridos de
uracil-triazolil cumarinas

1
PROBIC/Fapergs

Quantidade de

Edital Site Vigéncia Titulo do Projeto AIPCT
bolsas
EDITAL N© 2:5‘1;{ ;:;Tt 1 PROBITI/
56/2022 - o FAPERGS
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Fonte: Diretoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo - IFRS Campus Porto Alegre (2022)

3.1.8 Ag¢des de Superacao 2022-2023

e Fomentar a integracao entre ensino, pesquisa e extensao.

e Dialogar com as comunidades interna e externa para que os projetos atendam as

expectativas / anseios.

e Envolver todos os agentes da comunidade (técnicos, docentes, alunos, comunidade
externa).

e Aperfeicoar os mecanismos para captacgdo de recursos externos.

3.2 COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

3.2.1 Percepgao da Comunidade Académica e Escolar sobre a Comunicagao no IFRS

O Campus Porto Alegre possui em seu quadro de pessoal uma servidora Jornalista,
gue é responsavel pela assessoria de comunicacao, e um servidor Técnico em Audiovisual,
gue auxilia na elaboracdo de videos e outros materiais de comunicacdo institucional.

Os principais canais de comunicacao utilizados sdo: site do Campus, e-mail, murais,
redes sociais, boletim informativo interno “Resumo da Semana”, relacionamento com a
midia e os Boletins de Servigo.

Em 2022 foram publicadas, aproximadamente, 240 noticias/matérias no site do

Campus (poa.ifrs.edu.br). A pagina oficial do Campus na rede social Facebook
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(facebook.com/ifrspoa) aumentou seu nimero de seguidores para mais de 21 mil, enquanto
no Instagram (@ifrspoa) contabilizou mais de cinco mil seguidores. Ja o canal do Campus no
YouTube (@IFRSCampusPOA) ultrapassou 900 inscritos.

O contato com veiculos de midia (imprensa), em 2022, esteve restrito a divulgacdo
dos Processo Seletivos de estudantes, da selecdo do curso de Mestrado em Informdtica na

Educacdo e do evento de 40 anos do Projeto Preludio.

Para a divulgacdo do Campus também foram distribuidos folders e flyers da
instituicdo e dos cursos na cidade e regido. Os eventos realizados pela instituicdo também
sdo outro momento significativo para a interagdo com seus publicos.

A gestdo da comunicacdo do Campus Porto Alegre busca aporte na Politica de
Comunicacao do IFRS, existente desde 2015, documento que indica diretrizes que devem ser
consideradas para a implementacdo das acdes de comunicagdo e qual o posicionamento do
IFRS nos relacionamentos com seus principais publicos.

Apds esses dados de agles realizadas, seguem os dados referentes a percepgao da
comunidade quanto a comunicacdo com a sociedade. A analise encontra-se logo abaixo dos
dados.

Quanto a divulgacdo de informacdes sobre o Instituto, a clareza, bem como a
agilidade das postagens do site do IFRS, dentre os membros da comunidade do Campus que
efetuaram a avaliacdo, em 2022, considerando-se o conjunto total de respondentes, tem-se
que 32% deles concordam totalmente e 30% concordam parcialmente com o site do IFRS ser
agil e claro ao fornecer as informagdes sobre a instituicao e seu funcionamento (Figura 30).
Além disso, 13% mostram-se indiferentes, 16% ndo concordam e 9% discordam. Esses indices
apontam uma necessidade de ampliacdo da comunicacdo com a sociedade por meio do seu

Portal, buscando-se identificar as possiveis causas para essas dificuldades.
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Figura 30: Fornecimento pelo Portal do IFRS, com clareza e agilidade, de informagGes sobre o Instituto e seu
funcionamento

0 Portal doIFRS (ifrs.edu.br] fornece, com clareza e agilidade,
informacoes sobre o Instituto e o funcionamento da instituicao.

Concordo otalmente: 122
Concordo: 114

Nao concordo nemdiscordo: 5l
Discordo: 61

Discordo otalmente: 34

Total de participantes: 382

A questdo seguinte trata da apresentacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo por meio do site do IFRS a comunidade externa. Os resultados encontrados
demonstram que 36% concordam totalmente que o IFRS apresenta informacdes sobre as
atividades de ensino, pesquisa e extensdao a comunidade externa. Dentre os respondentes
32% concordam parcialmente que ha divulgacdo das a¢des de ensino, pesquisa e extensdo a
comunidade externa. Uma parcela de 11% demonstrou discordar parcialmente e 8% dos
respondentes demonstraram discordar totalmente sobre a adequacdo dos meios de
comunicac¢do utilizados pelo IFRS para divulgar suas atividades a comunidade externa. Os
indiferentes compreendem 13% dos respondentes (ver Figura 31). Tais dados indicam que,
apesar do indicador estar com avaliagao positiva de 68%, ainda é necessario melhorar esse

aspecto.
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Figura 31: O site do IFRS apresenta informagGes sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensado do IFRS
a comunidade externa

0 site do campus apresenta informacgoes sobre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao do IFRS a comunidade externa.

Concordo totalmente: 138
Concordo: 124

Nao concordo nemdiscordo: 49
Discordo: 42

Discordo totalmente: 29

Total de participantes: 382

Sobre a adequagdo dos meios de comunicagao utilizados pelo IFRS para divulgar suas
atividades a comunidade, os resultados encontrados, apresentados na Figura 32,
demonstram que 30% concordam totalmente quanto a adequagao dos meios de
comunicacdo utilizados para divulgar suas atividades a comunidade. Dentre os respondentes,
29% concordam parcialmente com a adequacdo dos meios de comunicacdo empregados em
2022. Uma parcela de 15% demonstrou discordar parcialmente e 9% dos respondentes
demonstraram discordar totalmente da adequacdo dos meios de comunicacdo utilizados
pelo IFRS para divulgar suas atividades a comunidade. Os indiferentes compreendem 16%

dos respondentes.
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Figura 32: Adequacgdo dos meios de comunicagdo utilizados pelo IFRS para divulgar suas atividades a
comunidade

0s meios de comunicacao utilizados pelo IFRS sao eficazes para divulgar as
atividades da instituicao.

Concordo otalmente: 116
Concordo: 112

Nao concordo nemdiscordo: 62
Discordo: 57

Discordo totalmente: 35

Total de participantes: 382

Com relagdo a eficacia dos meios de comunicagao utilizados pelo IFRS para divulgar
suas atividades a comunidade, os resultados encontrados, apresentados na Figura 33,
demonstram que 28% concordam totalmente e 29% concordam parcialmente com a
adequacdao dos meios de comunicacdo, empregados em 2022. Uma parcela de 17%
demonstrou discordar parcialmente e 9% dos respondentes demonstraram discordar

totalmente. Os indiferentes compreendem 16% dos respondentes.

Figura 33: Eficacia dos meios de comunicagdo utilizados pelo IFRS para divulgar suas atividades a comunidade

0s meios de comunicacao utilizados pelo campus sao eficazes para divulgar
as alividades da instituicao.

Concordo totalmente: 108
Concordo: 112

Nao concordo nemdiscordo: 62
Discordo: 65

Discordo otalmente: 35

Total de participantes: 382
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3.2.2 Ouvidoria

No Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), os
canais de atendimento da Ouvidoria, conforme apresentados no site da Instituicdo sdo os

seguintes:

® Presencialmente na Reitoria do IFRS: Rua General Osodrio, 348 — Centro — Bento

Goncgalves/RS
e Telefone Ouvidoria: (54) 3449-3330
® E-mail Ouvidoria: ouvidoria@ifrs.edu.br

Todas as manifestacGes recebidas, sdo registradas no sistema Fala.Br (Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo), portanto, as manifestacGes referencialmente

sdo recebidas diretamente por esse meio.

3.2.3 A¢Oes de Superacao 2022-2023

e Aprimorar e fortalecer atecnologia da informacdo e a comunicacdo institucional.

e Revisar as ferramentas utilizadas para comunicagao, periodicamente, para adequagao

aos publicos.

o Melhorar canais de comunicacdao com a comunidade interna e externa.

3.2.4 Alguns Itens Apontados no Campo Observagdes, Relacionados a Comunica¢ao com a

Sociedade

Com relacdo a Comunicacdo, ha indicacdes de que o site do IFRS dificulta o acesso as
informacdes sobre a instituicdo, atividades académicas e processo seletivo. Assim, apesar de

conter as informacgdes necessdrias, nem sempre elas sdo faceis de serem encontradas. H3
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mencoes que essa dificuldade em encontrar as informagGes prejudica a divulgacdo da

instituicdo e a comunicagao no Campus Porto Alegre.

3.3 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

As politicas de atendimento a estudantes e egressos se materializam a partir de a¢oes
pontuais de acesso e permanéncia, bem como de atendimento as necessidades de
capacitacao continuada dos egressos.

A politica de atendimento a estudantes e egressos esta prevista no PDI do IFRS, que
aponta como metas promover politicas de acesso e permanéncia do educando nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdao, bem como estabelecer mecanismos de
acompanhamento de egressos.

Além disso, o IFRS, entendendo a responsabilidade que tem diante das novas politicas
de atendimento e inclusdo das PCDs, considera essencial a criagdo e/ou manutencdo dos
NAPNE — Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas, em
cada campi. O PDI, documento em elaboracdo, prevé apoio a essa parcela de estudantes,
que precisa de uma atengdo especial, tanto no que se refere a inclusdo escolar, como no
fornecimento de apoio a capacitacio de recursos humanos e estrutura fisica para

atendimento a essa necessidade educacional.

3.3.1 NEABI

Como atividades permanentes, o NEABI: - realizou reunides administrativas e/ou de
estudo mensais; - promoveu a participacdo de representante NEABI nos féruns de avaliacdo
de cursos; - realizou reunides com grupos e/ou setores do campus (Coordenadoria de
Assisténcia Estudantil, Diretoria de Ensino, professores de cursos com estudantes indigenas,
dentre outros); - organizou reunides com estudantes indigenas;- fez atendimento a

estudantes indigenas (apoio a matricula e a algumas atividades discentes).
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Além disso, o NEABI promoveu a reunido conjunta com NEPEGS para leitura e
discussdo sobre o texto “Racismo e sexismo na cultura brasileira”, de Lélia Gonzales, em
dezembro de 2021; e realizou outras reunides institucionais.

O NEABI organizou a semana de acolhimento aos estudantes indigenas com, em 23
de setembro, o evento: Roda de conversa - Estudantes indigenas na educacdo formal: troca
de vivéncias. Houve a participacdo de estudantes indigenas Werd e Karai da etnia Mbya
Guarani, Professores do campus Porto Alegre e membros do NEABI.

Houve também reunido com a Incubadora IFRS Viamao; e a avaliacdo e bate-papo do
Projeto Palavras Indigenas.

Como acdo afirmativa, houve distribuicdo de cestas de limpeza e alimentos e
materiais referente ao trabalho das mulheres costureiras do Morro da Cruz, através do
Programa NEABI, via edital Edital n2 019/2021.

Como projetos e eventos de Extensao, lista-se:

- Pré-vestibular Dandara dos Palmares, Projeto de extensdao em parceria com o coletivo
Dandara dos Palmares.

- Curso pré-vestibular.

- Mostra de musica negra do NEABI. Resumo da proposta: A Mostra de Musica Negra
do NEABI relne cinco artistas negros representativos da musica do Rio Grande do Sul,
buscando mostrar um pouco da riqueza e variedade musical do estado. Para cada
artista convidado, um video de apresentacao produzido especialmente para a mostra,
e um video musical escolhido pelo artista. No video de apresentacdo, cada artista fala
um pouco sobre si e sobre o seu trabalho e recomenda aos ouvintes mais dois artistas
negros, sendo um uma referéncia do passado e outro um artista da atualidade ou da
nova gerac¢do. Assim, a mostra tem por objetivo mostrar a producdo musical do
presente, mas também chamar atencdo a rede de influéncias e trocas, mostrando o
passado, apontando para o futuro, focando no presente.

- Palestra Musica Negra do Rio Grande do Sul Ontem Hoje e Amanhg;
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- estreias virtuais da playlist da Mostra de Musica Negra do NEABI no canal do NEABI
no youtube®
- Roda de conversa entre os artistas convidados no canal do youtube do NEABI*.
- Palestra sobre o langcamento do livro O Sopapo Contemporédneo: um Elo com a

Ancestralidade, de José Batista®

3.3.2 NAPNE

No ano de 2022, o NAPNE realizou as seguintes atividades:

- apoio continuo aos estudantes com necessidades educacionais especificas, desde o
auxilio minimo, até a programas suplementares de apoio pedagdgico, no ambito do
campus, ampliando, quando necessdrio, para receber a ajuda de professores
especializados e de pessoal de apoio externo. Havendo necessidade, deve-se recorrer
a ajudas técnicas apropriadas e exequiveis, para facilitar o processo de ensino e de
aprendizagem do estudante, buscando meios de acessibilidade comunicacional, de
mobilidade, de tecnologia e de demais processos pedagdgicos, na perspectiva de
promover inclusao.

- Foi possivel lancar-se mao de ajuda técnica junto a reitoria ou a algum campus da
regido metropolitana, que disponha de conhecimentos técnicos, para ajusta-los as
necessidades individuais dos estudantes do campus Porto Alegre e manté-los
atualizados.

- Mediacdo Pedagdgica Inclusiva

- Promocdo de acbes de acolhimento e elaboracdo de um guia para os estudantes com
necessidades especificas como forma de informacdo e orientacao.

- Elaboracdo de um guia para instrumentalizar professores quanto as necessidades
educacionais especificas dos estudantes com deficiéncia.

- Suporte aos estudantes atendidos pelo Napne para rematricula, entre outros

processos necessarios

3 Disponivel em: <https://www.youtube.com/channel/UCG6iCiAw567SA2Co3WoHRBQ/playlists>;
* Disponivel em: <https://youtu.be/d-kKDrsWFQQ>;
® Disponivel em: <https://youtu.be/dbuXXlgx97I>.
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- Criacdo de material colaborativo aos docentes, com base em compartilhamentos com
o Napne, das experiéncias pedagdgicas com apoio e construcdo de recursos
especificos.

- Palestra com o tema: “Politicas Publicas para pessoas com deficiéncia: aspectos

juridicos”.

3.3.3 NEPGS

No ano de 2022, o NEPGS iniciou suas atividades de forma remota e, a medida em
gue as condicbes sanitdrias permitiram, fez um retorno ao presencial, buscando manter a
regularidade de uma reunidao mensal para pensar propostas e acgdes e realizar estudos das

tematicas do nucleo. Abaixo listamos as acbes realizadas:

- Projeto TransEnem: cursinho pré-vestibular, preparatdrio para o ENEM e ENCCEJA,
cujo publico alvo sdo pessoas trans, sendo LGB inclusivo. E ofertado pelo coletivo
popular TransEnem em parceria com o NEPGS-PoA e ocorre ao longo do ano.

- Comissdo Interdisciplinar Pedagdgica: o NEPGS integra esta comissdo, tendo
propostas atividades relacionadas as temdticas de género e sexualidade nas
formacoes pedagdgicas de 2022.

- Comissdo de Avaliagdo de AcBes de Permanéncia e Exito: o NEPGS integra esta
comissdo, participando das reunides gerais e da subcomissdo Direitos Humanos e
Acgodes de Inclusao.

- Dignidade Menstrual: ao longo de todo o ano de 2022 foram realizadas reunides com
a Reitoria e pensadas atividades relacionadas a tematica, tendo sido langada pela
reitoria IN que implementa o projeto de promocdao da dignidade menstrual
(https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2022/05/Instrucao-Normativa-IFRS-n%C2%B
0-001-Dignidade-Menstrual-1.pdf). O NEPGS contribuiu participando das reunides,
revisando questionario proposto pela CAE e promovendo, por intermédio de
servidora da CAE membro do NEPGS, acdes de educacdo menstrual. Por ser a

primeira normativa institucional a tratar do tema respeitando as pessoas trans,
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também foi necessario que o NEPGS estivesse presente em algumas salas de aula e
alguns cursos do campus para explicar por que se utiliza o termo pessoas que
menstruam.

- Dia de qual mulher? Evento promovido pelo NEABI em parceria com o NEPGS®.

- Maternidade/ maternagem/ parentalidade

- Encontro com a pesquisadora francesa professora Julie Thomas. Evento promovido
pelo Programa de Mestrado em Educagdao Profissional e Tecnolégica (ProfEPT),
Programa de Mestrado Profissional em Informatica em Educacdo (MPIE) e Nucleo de
Estudos em Género e Sexualidade (NEPGS) do IFRS - Campus Porto com apoio do IFRS
- Campus Porto Alegre e Pro-reitoria de Pds-Graduagao do IFRS.

- Divulgacdo e participacdo na 25° edicdo da Parada Livre de Porto Alegre e do
TransEnem A divulgacao do evento e do projeto TransEnem ocorreu ao longo do dia
1° de junho em turmas dos cursos técnicos e superiores do campus (por adesdao dos
professores). Membros do NEPGS participaram e representaram o grupo na Parada

Livre dando suporte a divulgacdo da atuacdo do TransEnem.

3.3.4 Politicas de Acesso, Sele¢ao e Permanéncia e Implementacdao de Ag¢des Concretas,

bem como de seus Resultados

No ano de 2022, a Assisténcia Estudantil do Campus PoA (CAE) deu continuidade a
acl0es que visavam mitigar os transtornos causados e/ou agravados pela pandemia de
COVID-19, bem como os contratempos advindos do retorno gradual da comunidade
académica ao campus, dentre os quais, citamos: expressdes das desigualdades sociais, saude
mental, inclusdo digital, auséncia de transporte escolar no horario das aulas, entre outros.
Além disso, a equipe atuou em conjunto com os demais setores do ensino na verificacdo da
vacinacao, tendo por responsabilidade especifica da CAE também o contato e orientacdo dos

estudantes em relacdao ao tema.

® Disponivel no youtube do NEABI POA https://www.youtube.com/channel/UCG6iCiAw567SA2Co3WoHRBQ

(link direto para a transmissdo da palestra: https://youtu.be/UF3gl_K1Adw).
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Também em conjunto com as coordenadorias ligadas a Dire¢do de Ensino, as
servidoras e servidores da CAE participaram do grupo que viabilizou a distribuicdo da
merenda escolar a estudantes dos cursos técnicos do campus.

Foram realizadas 371 andlises socioeconémicas referentes a solicitacdes de inclusao
no Programa de Auxilios da Assisténcia Estudantil (Auxilio Permanéncia e Auxilio Moradia),
compreendendo as etapas 1, 2A, 2B, 3, 4 e 4A do Edital 46/2021; além de pedidos de
retomada de pagamento e pedidos na modalidade emergencial. Nesse periodo, foram
atendidos cerca de 437 estudantes com o Auxilio Permanéncia e 18 estudantes com o Auxilio
Moradia no semestre 2022/1. J4 no semestre 2022/2, foram atendidos cerca de 452
estudantes no Auxilio Permanéncia e 20 estudantes no Auxilio Moradia.

Ao longo do primeiro semestre a equipe de assisténcia estudantil desenvolveu uma
metodologia para acompanhamento dos estudantes, denominada de Plano de
Acompanhamento de Permanéncia e Exito. Com base na andlise mensal de frequéncia dos
estudantes vinculados ao Programa de Auxilios Estudantis, foram realizadas entrevistas com
estudantes com potenciais indicativos de risco de evasdo e retencdo que apresentaram
frequéncia global abaixo de 50%. Além disso, ao final do primeiro semestre letivo, foram
analisados os Historicos Escolares de todos os estudantes vinculados ao Programa de
Auxilios, dos estudantes acompanhados pela equipe técnica e aqueles que foram indicados
nos Foruns Finais de Avaliagdo e/ou encaminhados pelos colegiados de curso, com o intuito
de identificarmos as principais problematicas que impactaram na permanéncia dos
estudantes no semestre, a fim de que pudessem ser tracadas estratégias institucionais que
minimizassem os riscos de evasdo e retencdo no semestre subsequente.

A partir da analise dos Historicos Escolares os estudantes foram classificados como
baixo, médio e alto risco de evasdo. Todos os estudantes classificados como médio e alto
risco de evasao foram chamados para entrevista na CAE.

Seguem os numeros gerais:

e Numero de Histdricos Escolares analisados: 444
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e Numero total de estudantes chamados para entrevista, considerados pela equipe
em risco médio e alto de evasao: 201
e Numero total de estudantes que compareceram a entrevista: 67

Em novembro a CAE promoveu o curso de formagdo Diversidade Sexual e de Género:
conceitos introdutdrios e acesso a direitos, em parceria com o Centro de Referéncia de
Direitos Humanos (CRDH) da UFRGS. A proposta de formacdo foi destinada a servidores e
servidoras que atuam no atendimento a comunidade académica, tendo seu convite
estendido aos membros do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS)
do campus.

Ao longo do ano, a partir da INSTRUCAO NORMATIVA N° 001, DE 13 DE MAIO DE
2022, a CAE promoveu ac¢lOes voltadas a Dignidade Menstrual, dentre as quais citamos:
formuldrio para mapear a realidade das pessoas que menstruam no campus, video e
instalacdo no hall do campus com mitos e verdades sobre a menstruacdo, distribuicdo de
absorventes descartaveis para estudantes que menstruam, encontro de educa¢dao menstrual
e orientacdo de uso dos coletores menstruais reutilizdveis (“Coletor Menstrual, vocé
conhece?”) e distribuicdo de coletores menstruais reutilizaveis a estudantes do campus que
participaram dos encontros.

No que se refere a inclusdo digital, se manteve sob responsabilidade da CAE a
distribuicdo de tablets recebidos a partir do Edital 01/2021 a estudantes que manifestaram
nao ter o equipamento, de acordo com disponibilidade de tablets.

Na perspectiva da inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas
(NEE) e indigenas, em consonancia com as Instru¢ées Normativas PROEN N2 07, de 04 DE
SETEMBRO DE 2020 e N2 08, de 05 DE NOVEMBRO DE 2020, foram realizadas reunides com
coordenadores de curso e docentes para elaboracdo e acompanhamento do Plano
Educacional Individualizado (PEI) destes estudantes. Além de criados dois grupos de trabalho
para o atendimento dos estudantes NEE e estudantes indigenas compostos por integrantes
da CAE, NAPNE - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas e NEABI — Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas, conforme o escopo de
acao de cada nucleo.

72



Em relacdo especificamente aos estudantes surdos, tivemos 07 estudantes
matriculados no primeiro semestre letivo de 2022 e 5 no segundo semestre letivo de 2022,
com uma média de 17 disciplinas atendidas a cada semestre, além de um estudante surdo
do mestrado. Nesta perspectiva, as/ os Tradutoras/es Intérpretes de Libras (TILS) realizaram
traducdo das aulas e dos materiais em video enviados pelos professores, assim como estudos
de glossario especifico das disciplinas e estudos dos materiais enviados com antecedéncia
para as aulas e acompanhamento e traducdo das aulas da professora surda Carolina Sperb.
Paralelamente, as intérpretes de libras seguiram realizando atividades relacionadas a
interpretacdo nos diversos ambitos institucionais (Consup, Concamp, aulas magnas, semanas
de ambientacao e acolhimento, lives, palestras, encontros e oficinas com estudantes surdos
e professores, etc).

Como de praxe, a CAE organizou e participou dos Fdruns Parciais e Finais de
Avaliacdo. Tais atividades tém por objetivo realizar um acompanhamento da vida académica
dos estudantes do IFRS - Campus Porto Alegre matriculados nos cursos técnicos e pensar
estratégias de permanéncia e éxito para o semestre letivo. Conforme a Organizacdo Didatica
- OD do IFRS a proposta dos Féruns (Conselhos de Classe) é de analisar o processo de
ensino-aprendizagem de cada estudante, numa perspectiva integral, conforme os objetivos
presentes nos planos de ensino dos componentes curriculares ministrados.

Nesta perspectiva, englobando também os cursos superiores, a CAE realizou o
acompanhamento dos cursos, focando inicialmente na participacdo nas reunides de
colegiado, ampliando para reunides especificas com coordenadores dos cursos e
professores, além de atendimento em grupo a turmas especificas.

Por fim, na seara dos acompanhamentos, a CAE realizou as analises dos pedidos de
exercicios domiciliares e o posterior acompanhamento dos estudantes nesta situacao,

sempre que identificada a necessidade.

3.3.5 Ag¢les de Superacao 2022-2023

e Promover agdes de formagdo para a cidadania.
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Continuar o fortalecimento dos nucleos de a¢6es afirmativas e AE.
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4 POLITICAS DE GESTAO

4.1 POLITICAS DE PESSOAL

Compete ao setor de Gestdo de Pessoas o atendimento e o encaminhamento de
solicitacGes de servidores para analise dos setores competentes. Atualmente funciona como
um orgao de ligacdo entre a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e o Campus.

A Diretoria de Gestdao de Pessoas, enquanto Diretoria Sistémica do Campus Porto
Alegre, tem suas competéncias definidas no Art. 83 da Resolu¢do Concamp 30/2018 -
Regimento Complementar do Campus Porto Alegre:

| - atuar no planejamento estratégico, com vistas a subsidiar a definicdo das
prioridades de gestdao de pessoas do Campus;

Il - manter registros atualizados em banco de dados referentes a vida funcional dos
servidores efetivos, temporarios, substitutos e estagiarios do Campus Porto Alegre;

[l - atuar no acolhimento dos servidores com vistas a contribuir com a ambientacdo e
socializagdao no ambiente de trabalho;

IV - administrar e avaliar o plano de capacitacdo e desenvolvimento de servidores do
Campus, em conjunto com a Comissao de Organizagdao e Acompanhamento (COA);

V - zelar pelas condi¢cdes ambientais, de seguranca e salde da comunidade do
Campus;

VI - propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas a saude
e seguranca no ambito do Campus;

VII - prestar informagOes e orientar a comunidade interna e externa sobre assuntos
de sua competéncia;

VIl - efetuar os controles necessarios a elaboracdo e manutencdo da folha de
pagamento dos servidores;

IX - coordenar, em articulagdo com a Comissdao Permanente de Pessoal Docente

(CPPD) e Comissao Interna de Supervisdo (CIS), os programas de progressao funcional e
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progressao por capacitacdo dos servidores do Campus, bem como processos de licencas,
afastamentos e outros presentes nas normativas institucionais e em Lei;

X - coordenar, gerenciar e atuar de forma a suprir as demandas referentes a
contratacdo de servidores temporarios e estagidrios, no ambito do Campus, observando os
limites orcamentarios e/ou legais;

Xl - orientar o drgao e os servidores do Campus Porto Alegre sobre a legislacdo e
jurisprudéncia referentes a drea de pessoal em vigéncia.

Assim, este setor realiza atividades inerentes a folha de pagamento, capacitacao,
mobilidade, aposentadoria, saude e seguranca do trabalho, selecdo, contratacdo e
acolhimento de professores visitantes, substitutos e estagiarios do Campus Porto Alegre, em

consonancia com a politicas de Gestdo de Pessoas institucionais.

4.1.1 Perfil Docente: Titulagao

O quadro abaixo apresenta o niumero de docentes efetivos dentro dos diferentes

niveis de titulacdo em 2022.

Quadro 9: Numero e percentual de docentes do IFRS Campus Porto Alegre por nivel de titulagdo em dezembro

de 2022
Docentes Efetivos Numero Percentual
N2 de docentes graduados 0 0
N2 de docentes especialistas 2 1,8
N2 de docentes mestres 32 28,3
N¢ de docentes doutores 79 69,9
Total 113 100,0

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas - IFRS Campus Porto Alegre (2022)

4.1.2 Corpo Técnico-Administrativo

O quadro abaixo apresenta o numero de técnicos-administrativos pertencentes ao

quadro de servidores efetivos do IFRS Campus Porto Alegre em 2022.
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Quadro 10: Numero e percentual de técnicos-administrativos do IFRS Campus Porto Alegre por classe em

dezembro de 2022

Classe dos Técnicos Numero Percentual
Classe A 0 0
Classe B 0 0
Classe C 8 10,5
Classe D 40 52,6
Classe E 28 36,9
Total 76 100,0

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas - IFRS Campus Porto Alegre (2022)

J4& o Quadro 11, apresenta o numero de técnicos-administrativos dentro dos

diferentes niveis de titulagdo em 2022.

Quadro 11: Numero e percentual de técnicos-administrativos do IFRS Campus Porto Alegre por nivel de
titulagdo em dezembro de 2022

Técnicos-administrativos Numero Percentual

N2 técnicos-administrativos - com Ensino Fundamental 0 0

N2 técnicos-administrativos - com Ensino médio 13 17,1

N@ técnicos-administrativos - com Graduacdo 8 10,5

N2 técnicos-administrativos - com Especializacdo 26 34,2

Ne técnicos-administrativos - com Mestrado 23 30,3

Ne técnicos-administrativos - com Doutorado 6 7,9
Total 76 100,0

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas - IFRS Campus Porto Alegre (2022)

4.1.3 Politicas de Capacitacao e de Acompanhamento do Trabalho Docente e Formas de

sua Operacionalizacao

No ano de 2022, houve o retorno do trabalho presencial. Neste contexto, as aces de
desenvolvimento dos servidores ocorreram tanto em formato remoto como presencial.

Em 03/05/2022 foi realizada a Formacdo Pedagdgica 2022/1, que contou com
palestras e mesas-redondas virtuais, incluindo docentes, técnicos e estudantes como
publico-alvo. Em 2022/2, a Formacdo Pedagdgica foi realizada em 06/10/2022, também no
formato online.

Nos dias 16 e 17/08/2022 foram capacitadas duas turmas de servidores para a

Brigada de Incéndio, de forma presencial. A capacitagdo ocorreu na Escola de Bombeiros do
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Rio Grande do Sul. Oficinas de Prevencdo e Combate a Incéndio também foram ministradas
no Campus pelo técnico em seguranga do trabalho a trés turmas de servidores nao
brigadistas, no dia 27/09/2022. Ainda na area de Seguranca do Trabalho, foi promovida uma
oficina de Primeiros Socorros aos servidores brigadistas, ministrada pela enfermeira do
Campus. no dia 07/10/2022, complementando, assim, a formacdo dos servidores nesta area.

A participacdo em capacitagdes por conta prépria dos servidores diminuiu em 2022,
devido ao retorno ao trabalho presencial. Porém, houve quatro Licencas para Capacitacdo de
técnicos-administrativos e seis afastamentos para eventos ou missdes no exterior, sendo
cinco por parte de docentes.

Em relagdo as bolsas de estudo, houve a efetivacdo de uma bolsa de especializacao
para servidora técnica-administrativa. Em relacdo aos afastamentos para qualificacdo, 15
servidores usufruiram do mesmo em 2022, sendo que destes, oito (08) sdo docentes.
Observa-se uma diminuicdo da procura por este tipo de afastamento no campus devido a
elevacdo da escolaridade dos servidores.

A capacitacdo possui o acompanhamento da Comissdo de Organizacdo e
Acompanhamento — COA, com representantes da CIS, CPPD e DGP. A COA tem como uma de
suas atribuicbes coordenar o levantamento de necessidades de desenvolvimento (LND),
gerando o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do campus.

Destaca-se, também, o papel da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
em relagdo ao acompanhamento do trabalho docente. A Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) foi criada pelo Decreto n° 94.664 de 23 de julho de 1987 (Capitulo Ill) e
regulamentada pela Portaria do n° 475 de 26 de agosto de 1987 do Ministério da Educacao
(Capitulo Il). Desde entdo, outras normativas alteraram o funcionamento da CPPD que tem
seu formato atual definido pela Lei 12.772/2012 e pela Resolugdo n2 115/2012 do Conselho
Superior do IFRS. Contudo, até junho de 2013 cada Campus do IFRS possuia sua prépria CPPD
com atuacdo e formatacdo diferente entre os Campi, o que dificultava o trabalho desta
Comissdo, ocasionando, por vezes, prejuizos aos docentes do IFRS. Assim, em Setembro de
2012, foi criado um Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de integrar a, até entdo dispersa

CPPD e criar uma nova CPPD para o IFRS, a CPPD Central.
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A CPPD Central compGe-se de um Colegiado que conta com a participacdo de um
representante de cada um de seus Campi do IFRS, tendo uma mesa Diretora responsavel
pela conducdo dos trabalhos e a articulacgdo com as Representacdes Locais; e 12
representacdes locais, num total de 54 membros titulares presentes em todos os Campi do
Instituto.

A atual CPPD do Campus Porto Alegre foi designada pela portaria 297/2021, de
01/09/2021, e é um oérgdo consultivo, colegiado e independente, responsavel por

acompanhar a execuc¢ao da politica de aperfeicoamento e atualiza¢cdo do pessoal docente.

4.1.4 Agoes de Superagao 2022-2023

¢ Dar continuidade ao acompanhamento do processo de adequacado nas carreiras dos
docentes e técnicos-administrativos (Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de 2012);

e Dar continuidade na promocdo de cursos de aperfeicoamento e formacdo aos
servidores;

¢ Incentivar a participacdo dos servidores em ac¢des de capacitacdo disponibilizadas
pelo IFRS e por outras instituicdes, através da divulgacdo das mesmas.

e Capacitar os servidores visando a captagao de recursos, bem como o

aprimoramento dos fluxos e modelos que objetivam a consecuc¢do dos mesmos.

4.2 ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

4.2.1 Gestao Institucional

Ao avaliar o conjunto das respostas, envolvendo os trés segmentos (docentes,
técnicos-administrativos e discentes), o posicionamento apresenta-se positivo, quando
somados os percentuais do total de concordantes (total e parcial) com 75% dos participantes
concordando que a instituicdo oferece politicas bem definidas para ingresso e permanéncia

dos estudantes (Figura 34).
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Figura 34: Politicas bem definidas para ingresso e permanéncia dos estudantes na Instituicao

Alnstituicao possui politicas bem definidas para ingresso de estudantes.

Concordo totalmente: 157
Concordo: 128

Nao concordo nemdiscordo: 32
Discordo: 26

Discordo totalmente: 39

Total de participantes: 382

Com relagdo ao indicador sobre se o numero de docentes garante o bom
desenvolvimento do curso, ndo havendo caréncia de pessoal, os resultados encontrados,
apresentados na Figura 35, demonstram que 38% concordam totalmente e 34% concordam
parcialmente com essa questdo. Uma parcela de 10% demonstrou discordar parcialmente e
9% dos respondentes demonstraram discordar totalmente. Os indiferentes compreendem
10% dos respondentes. Dessa forma, considera-se ampliar a reflexdo sobre o numero de

docentes e sua relagdo com o bom desenvolvimento do curso.

Figura 35: Numero de docentes garante o bom desenvolvimento do curso, ndao havendo caréncia de pessoal

0 numero de docentes garante o bom desenvolvimento do curso, nao havendo
carencia de pessoal.

Concordo totalmente: 182
Concordo: 163

Nerm concordo nemdiscordo: 47
Discordo:49

Discordo totalmente: 42

Total de participantes: 483
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Em relagdo a se o nimero de técnicos garante o bom desenvolvimento do curso, ndo
havendo caréncia de pessoal, observa-se uma concordancia total de 32% dos respondentes,
e um indice de 30% concordam parcialmente com esse indicador. Uma parcela de 13%
demonstrou discordar parcialmente e 7% dos respondentes demonstraram discordar
totalmente da adequagao dos meios de comunicagdo utilizados pelo IFRS para divulgar suas
atividades a comunidade. Os indiferentes compreendem 18% dos respondentes (ver Figura
36). Esses resultados apontam uma necessidade de visibilizar o trabalho técnico perante a

comunidade.

Figura 36: Numero de técnicos garante o bom desenvolvimento do curso, ndo havendo caréncia de pessoal

0 numero de tecnicos garante o bom desenvolvimento do curso, nao havendo
carencia de pessoal.

Concordo totalmente: 154
Concordo: 144

Nem concordo nemdiscordo: 88
Discordo: 63

Discordo totalmente: 34

Total de participantes: 483

O indicador referente ao fomento da qualificagdo dos servidores, Figura 37, visando o
aprimoramento de suas atividades apresentou um numero de 31% de respostas positivas,
com total concordancia, e 29% com parcial concordancia. Quanto a discordancia, 12% sao
totalmente contrarios e 7% parcialmente contrdrios a esse quesito. Por fim, 21% mostram-se
indiferentes. O alto numero de respostas neutras aponta para um possivel desconhecimento

da comunidade em relagdo a esse tipo de agao.
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Figura 37: Fomento da qualificagdo dos servidores, visando o aprimoramento de suas atividades

A Instituicao formenta a qualificacao dos servidores, visando o
aprimoramento de suas atividades.

Concordo totalmente: 120
Concordo: 112

Nao concordo nemdiscordo: B0
Discordo: 44

Discordo totalmente: 26

Total de participantes: 382

Quanto a percepgdo sobre a Participagdo em Conselhos, Comissdes, Colegiados e/ou
Grupos de Trabalho no IFRS, Figura 38, verifica-se 45% de respostas positivas, com total
concordancia, e 30% com parcial concordancia. Sobre a discordancia, 5% sdo totalmente
contrarios e 10% parcialmente contrdrios a esse quesito. Por fim, 10% mostram-se
indiferentes. Esse resultado demonstra que a comunidade percebe sua participacdo nas

instancias de organizacdo e gestdo institucional.

Figura 38: Participa¢do em Conselhos, Comissdes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS

A Instituicao oferece a possibilidade de participar de Conselhos,
Comissoes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.

Concordo totalmente: 172
Concordo: 114

Nao concordo nemdiscordo: 39
Discordo: 19

Discordo otaimente: 38

Total de participantes: 382
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No que diz respeito a publicagdo de regimento, portarias, resolu¢des, ordens de
servico e demais regulamentacdes pelo campus, Figura 39, 39% concordam totalmente e
34% concordam parcialmente. A partir do somatério dos que concordam, obtém-se que 73%
de respondentes percebem de forma positiva a divulgacdo dos documentos mencionados.
Ha 8% de respondentes que discordam parcialmente e 9%, totalmente. O numero de
indiferentes soma 10%. Apesar de haver um reconhecimento positivo sobre a divulgacdo do
regimento, portarias, resolugdes e ordens de servigo, o numero de discordancia de 17%

apontam a necessidade de reavaliar essa divulgagao.

Figura 39: Divulgacdo de regimento, portarias, resolugdes, ordens de servigco e demais regulamentagdes do IFRS

AInstituicao divulga seu regimento, portarias, resolucoes, ordens de
Servico e demais regulamentacoes do IFRS.

Concordo totalmente: 150
Concordo:130

Nao concordo nemdiscordo: 40
Discordo: 29

Discordo totalmente: 33

Total de participantes: 382

Concernente as politicas publicas bem definidas para a permanéncia e éxito dos
estudantes, Figura 40, 33% concordam totalmente e 29% concordam parcialmente com esse
indicador. H4 14% de respondentes que discordam parcialmente e 9%, totalmente. O nimero
de indiferentes soma 15%. Apesar de haver um reconhecimento positivo sobre a Instituicdo
possuir politicas bem definidas para a permanéncia e éxito dos estudantes, com 62% de
aprovac¢do, o numero de discordancia de 23% sinaliza a necessidade de repensar essas agdes

ou a sua percepcao pela comunidade.
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Figura 40: A Instituicdo possui politicas bem definidas para a permanéncia e éxito dos estudantes

AInstituicao possui politicas bem definidas para a permanencia e exito
dos estudantes.

Concordo totalmente: 125
Concordo: 1

Nao concordo nemdiscordo: 57
Discordo:55

Discordo totalmente: 34

Total de participantes: 382

4.2.2 Comentarios Gerais Sobre a Gestdo

Foram poucos os comentarios sobre a gestdo. Neste escopo, destacam-se as mengdes
sobre as agbes de permanéncia e éxito, que indicam a necessidade de orgamento apropriado
para implementacdo efetiva de programas destinados aos economicamente vulneraveis e
oferta de bolsas com um valor mais atrativo.

Verificou-se ainda alguns apontamentos sobre a necessidade de maior apoio por
parte da gestdo e equipe de apoio no suporte aos eventos e aos cursos. Também ha
observagdes relativas a necessidade de maior suporte técnico administrativo e na area de
tecnologia da informacdo. Pondera-se que na infraestrutura ha varios comentdrios sobre a
deficiéncia da limpeza e manutencdo do Campus, o que esta diretamente ligado a gestao
destes servicos e necessidade de orcamento e servidores para os realizarem.

Além disso, ha algumas indica¢cGes sobre o horario de funcionamento da biblioteca,
gue ndo atende as necessidades dos estudantes dos cursos noturnos a necessidade de oferta
de mais cursos de extensao.

S3o aspectos positivos citados nas observacdes: corpo docente qualificado e

dedicado, facilidade de entrar no mercado de trabalho, oferta de cursos de qualidade.

84



4.2.3 Agoes de Superagdo 2022-2023

e Promover a capacitacdo/ qualificacio dos servidores com foco nos objetivos
estratégicos institucionais.

e Diversificar as acdes para promover as possibilidades de participacdo da comunidade
académica em Conselhos, Comissdes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho do IFRS,
considerando as especificidades de cada segmento, especialmente de técnicos e

discentes.

4.3 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

4.3.1 Captacao e Alocagao de Recursos

No intuito de fazer frente as necessidades de manutencdo da estrutura fisica da
instituicdo, continuidade das a¢des de Pesquisa, Ensino e Extensdo e também melhoria na
qualidade dos servigos publicos prestados a comunidade, o IFRS Campus Porto Alegre, no

ano de 2022, executou os seguintes valores:

Quadro 12: Valores Executados em 2022 - IFRS Campus Porto Alegre

Demanda atendida Valores liquidados até Recursos oriundos
31/12/2022

Atendimento das demandas do Plano de A¢do 2022 do Campus RS 2.353.564,97 CAMPUS
Pagamento de estagiarios executado pela Reitoria RS 33.614,50

Pagamento de bolsas de estudo a servidores executado pela Reitoria RS 1.555,54

Pagamento centralizado de seguro veicular executado pela Reitoria RS 2.505,98

Aquisi¢do de materiais para manutengdo predial do IFRS Campus RS 1.422,70

Porto Alegre executado pelo IFRS Campus Sertdo
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Programa de Assisténcia Estudantil RS$ 1.019.913,96 PROEN
Fomento a projetos de ensino RS 5.686,78

Concessdo de auxilio financeiro a participacdo do 7° Saldo de RS 6.600,00

Pesquisa, Extensao e Ensino do IFRS

Contratagdo de servigos continuados de intérprete de libras RS 218.846,13

Contratagdo de servicos continuados de Psicopedagogo e RS 63.878,21

Profissional de Apoio Escolar (cuidador)

Consolidagdo dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu ja RS 18.910,19 PROPPI
instituidos no IFRS

Auxilio a Publica¢do de Produtos Bibliograficos RS 6.400,00

Fomento a Projetos de Habitats de Inova¢do e Empreendedorismo RS 8.400,00

Apoio a Edicdo de Periddicos Cientificos do IFRS RS 4.000,00

Auxilio aos discentes para Apresentagdo de Trabalhos em Eventos RS 642,19

Cientificos

Apoio a Servidores para Apresentagdo de Trabalhos em Eventos RS 5.998,51

Cientificos

Apoio a projetos indissocidveis de pesquisa, ensino e extensdo nos RS 4.687,91 PROEX
campi do IFRS

Apoio a Programas e Projetos de Extensdo voltados a Arte e Cultura RS 7.056,99

Apoio a Projetos de Extensdo voltados a Educagao Fisica, Esportes e RS 3.543,02

Lazer

Concessdao de Apoio Financeiro para Ac¢des de Extensdo Propostas RS 2.000,00

por Estudantes do IFRS

Pagamento de cursos de capacitagdo RS 2.118,00 DGP
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Programa Nacional de Alimentagdo Escolar RS 22.113,60 FNDE
Restos a Pagar Nao Processados (2020 e 2021) RS 814.311,35 -
Valor executado pelo Campus (Orgamento Campus, Superavit e RS 2.353.564,97
Arrecadagdo Prépria)
Valor executado pela Reitoria e pelo Campus Sertdo - Orcamento RS 39.098,72
Campus
Valor executado - Orgamento PROEN RS 1.314.925,08
Valor executado - Orcamento PROPPI RS 44.350,89
Valor executado - Orcamento PROEX RS 17.287,92
Valor executado - Orcamento DGP RS 2.118,00
Valor executado - Orgamento FNDE RS 22.113,60
Valor executado inscrito em RPNP RS 814.311,35

VALOR TOTAL EXECUTADO RS 4.607.770,53

Fonte: Siafi (2022)

O valor total executado em 2022, foi de RS 4.607.770,53, sendo RS 3.793.459,18 referentes
as despesas do exercicio e RS 814.311,35 referentes as despesas de exercicios anteriores, que foram

inscritas em restos a pagar nao processados.

A Figura 41 demonstra os totais executados conforme a origem dos recursos:
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Figura 41: Resumo dos totais executados conforme origem do recurso

Orcamento Executado 2022

0% ® Campus

0% B Reitoria e Campus Sertao
B PROEN

1%
W PROPPI
B PROEX
B DGP

B ENDE

B RPNP

1%

Fonte: Diretoria de Administragdo - IFRS Campus Porto Alegre (2022)

O orgcamento destinado ao Campus Porto Alegre do IFRS para o ano de 2022 foi de RS
2.697.052,00, no entanto, no més de junho houve um cancelamento orcamentario na ordem
de RS 195.389,48. O orcamento do Campus ja era exiguo, apds o cancelamento, a situagdo
agravou-se, impossibilitando o atendimento das despesas discricionarias do exercicio. Sendo
assim, a Reitoria do IFRS realizou um aporte no valor total de RS 202.515,55 para despesas
de custeio. Desta forma, devido a captacdo de recursos extraorcamentarios, foi possivel
empenharmos o montante de RS 4.986.717,98 e executarmos a quantia de RS 4.607.770,53
até 31/12/2022.
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4.3.2 Compatibilidade entre o Plano de Ag¢do e a Alocagdao de Recursos para Manutengao

das Instala¢Oes e Atualiza¢ao de Acervo, de Equipamentos e Materiais

As acOes estabelecidas no Plano de Acdo contemplam programas, projetos e
propostas de regulamentacbes e se revestem de carater de apoio as iniciativas das demais
areas, instancias em que efetivamente ocorrem as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

No que tange a manutencdo das instalacGes, a previsdo do Plano de Acdo 2022 foi
cumprida, sendo realizadas diversas acdes de manutencao predial, tais como: manutencao,
reinstalacdo e instalacdo de aparelhos de ar condicionado; adequacdes hidraulicas e
elétricas; demolicdo de parede para ampliacdo de sala administrativa; conserto da tela
alambrado da quadra poliesportiva; instalacdo de lampadas LEDs, reatores e lampadas
fluorescentes; troca de assentos sanitarios; instalacao de dispensers de papel higiénico, papel
toalha e alcool gel; dentre outros. Em relacdo aos bens permanentes, foi empenhado o valor
de RS 30.196,00, para aquisicdo de aparelhos de ar condicionado, furadeira e licenca do
Pacote Office. Quanto a atualizacdo de acervo, em 2022, ndo foram realizados novos

empenhos para a aquisi¢ao de livros.

4.3.3 Alocagcdo de Recursos para a Capacitacio de Pessoal Docente e

Técnico-Administrativo

Os recursos aplicados para capacitacdo de pessoal no ano de 2022 totalizaram o
montante de RS 3.673,54, conforme dados da Diretoria de Administracdo do Campus Porto

Alegre:
- Bolsas de Qualificagdo: RS 1.555,54

- Cursos de Capacitacdo (recursos da Reitoria): RS 2.118,00
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4.3.4 Alocagao de Recursos para Apoio Discente

No ano de 2022, o Campus Porto Alegre executou o valor de RS 1.019.913,96
referente ao Auxilio Permanéncia e Auxilio Moradia, através do Programa de Auxilios, com a
finalidade de subsidiar, por meio de repasse de auxilio financeiro, aos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, despesas relacionadas as questdes escolares,
de modo a fortalecer suas condicGes de permanéncia e éxito, nas atividades académicas do

periodo letivo.

4.3.5 Aplicacdo de Recursos para Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo no Ambito do

Ensino Basico, Técnico, Superior e de Pés-Graduagao

A aplicagdo de recursos em ag¢des de Ensino, Pesquisa e Extensao segue normativas
do IFRS que atribui percentuais minimos de destinacdo para estas dreas em func¢do do
Orcamento do Campus, sendo 1,5 % destinado as bolsas de Ensino, Pesquisa e Extensdo e 1,0
% destinado aos Programas de Apoio Institucional a Pesquisa e a Extensdo. No ano de 2022,

o IFRS Campus Porto Alegre, executou os seguintes valores especificados abaixo:

Ensino

° Bolsas de Ensino (PIBEN - recursos do Campus): RS 37.000,00

° Apoio Institucional (Programas e Projetos de Ensino - recursos da Reitoria):

RS 5.686,78

° Auxilios Financeiros para Eventos (recursos da Reitoria): RS 6.600,00
Pesquisa

e  Bolsas de Pesquisa (BICT/BIDTI/BAT) - recursos do Campus): RS 41.600,00

e  Bolsas de Pesquisa (BICT/BIDTI/BAT - recursos da Reitoria): RS 6.400,00
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e  Auxilios Financeiros para Eventos (recursos da Reitoria): RS 6.640,70

e  Apoio Institucional (AIPCTI - recursos do Campus): RS 17.624,75

e  Apoio Institucional (AIPCTI - recursos da Reitoria): RS 22.254,81

Extensao

° Bolsas de Extens3o (PIBEX - recursos do Campus): RS 37.300,00

° Bolsas de Extensdo (PIBEX - recursos da Reitoria): RS 8.600,00

° Apoio Institucional (PAIEX - recursos do Campus): RS 15.105,99

e  Apoio Institucional (PAIEX - recursos da Reitoria): RS 8.687,92

4.3.6 Agoes de Superagao 2022-2023

e Manutencdo de contratos de servicos continuados;

e Manutencdo da reducgdo do consumo de energia elétrica e dgua;

e Realizar a aquisicdo de materiais de consumo e bens permanentes para a
melhoria das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;

® Aquisicao de insumos para os laboratdrios de ensino e desenvolvimento de
insumos aulas praticas dos cursos vinculados a geréncia de laboratérios;

e Realizar a melhoria, manutencdo e suporte de equipamentos de TIC;

e Aquisicdo de materiais de apoio as pessoas com deficiéncia, tais como mesa

para cadeirantes, entre outros.
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5 INFRAESTRUTURA FiSICA

5.1 INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA,
RECURSOS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

5.1.1 Instalagdes Gerais do IFRS

A infraestrutura fisica, de biblioteca, dos recursos tecnoldgicos, bem como dos
recursos de informacdo e comunicacdo, constitui importante condicdo para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdao do IFRS. Desta forma,
a autoavaliacdo com foco na infraestrutura proporciona a reflexdo da comunidade académica
sobre a adequacdo das mesmas as necessidades evidenciadas e em relacdo ao plano de
implantagdo previsto nos PPCs e, especialmente no PDI e Termo do Metas, com vistas a

tomadas de decisao.

5.1.2 Biblioteca: Espaco Fisico e Acervo

5.1.2.1 Instalages para o acervo, estudos individuais e em grupo

A Jdrea fisica Biblioteca Clévis Vergara Marques (BCVM) esta dividida em quatro

setores apresentados a seguir:

e Espaco fisico acervo: 183,02m;

e Espaco fisico circulacdo e Referéncia (setor de atendimento): 126,10m?;
e Espaco fisico coord.: 15,87m?;

e Espaco fisico processos técnicos: 25,41m?, e

e Espaco fisico sala de estudos’: 24,06m?2.

7 Ambientes externos a BCVM e de acesso livre.
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Os espacos para estudos individuais estdo disponiveis junto ao acervo - quatro (4)
mesas -, por este local ser o ambiente que permite mais privacidade e menos incidéncia de
ruido/barulho para estudo na BCVM.

No hall de entrada, os usudrios tém a sua disposicdo, um (1) computador exclusivo
para consulta ao catdlogo Pergamum do SiBIFRS, onde podem realizar pesquisas, renovacgoes
e reservas. No mesmo ambiente temos quatro (4) mesas de estudo coletivo, trés (3) mesas
de estudo individual e 26 assentos distribuidos de acordo com a necessidade do mobilidrio.

As salas de estudos estdo localizadas nos ambientes externos a BCVM e dispdem de

mesas e assentos para estudo em grupo.

5.1.2.2 Informatizagdo; software para automacao de biblioteca

O acervo estd informatizado e seu catalogo estd disponivel online por meio do
Software Pergamum, que é um dos sistemas mais completos para gerenciamento de
bibliotecas e um dos mais utilizados no pais em bibliotecas universitdrias (IFRS®, 2018).
MovimentagGes como consultas, reservas e renovagdes podem ser feitas pelos usuarios

através da Internet.

5.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE AQUISICAO, EXPANSAO E ATUALIZAGAO DO ACERVO,
BASES DE DADOS, ASSINATURAS DE PERIODICOS E FORMAS DE SUA OPERACIONALIZACAO

O desenvolvimento do acervo bibliografico segue as diretrizes da Politica e
Desenvolvimento de Colecdes do IFRS (2017) e é planejado, buscando atender aos eixos de
ensino, pesquisa e extensdo do Campus Porto Alegre, objetivando reunir, conservar e
disseminar a informacdo, tendo seu acervo, como a base dos processos de

ensino-aprendizagem.

& Instituto Federal do Rio Grande do Sul. Campus Osério. Memorial descritivo da Biblioteca: IFRS Campus
Osorio. [Osorio: preprint, 2018]. Disponivel em:
https://docs.google.com/document/d/1SBvRbxEFz69aBHR1wdwrY6aCriw_00ui5djZH_y6xU/edit. Acesso em:
05 maio 2020.
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A aquisicao de obras para a composicdao do acervo concentra-se na sua totalidade por
compra, por meio de pregdes, criados ou compartilhados, gerenciados por servidor indicado
pela Reitoria do IFRS, especificamente para este processo de compra/aquisicdo.

O pregdo para aquisicao de acervo bibliografico impresso e virtual é realizado pela
Reitoria e operado com o apoio de todos os campi do IFRS. Os itens a serem adquiridos
levam em considerac¢do o levantamento das bibliografias nos planos de ensino dos cursos e
suas respectivas demandas.

A aquisicao é prevista nos investimentos inclusos no Plano de Desenvolvimento
Institucional realizado a cada quadriénio e o valor disponivel para aquisicdo de acervo é
indicado no Plano de Ag¢do da BCVM, incluso no Plano de A¢do do Campus Porto Alegre.

O Plano de Acdo é elaborado anualmente pelos setores do Campus, podendo sofrer
alteracbes e cortes na matriz orcamentdria, ja que somos subordinados a outras esferas
publicas.

O processo de compra é realizado pela Diretoria de Administragdo com o apoio dos
servidores da biblioteca em sua execucdo. A BCVM, também, recebe doac¢des que passam
por analise técnica e, caso sejam aprovadas, passam a compor o acervo. O acervo da
biblioteca conta com 33982 titulos — nos mais diversos formatos e, 26906 livros eletronicos,
hospedados nas plataformas virtuais Pearson e Minha Biblioteca, assinadas pelo IFRS,

conforme Figura 42.
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Figura 42 : Estatistica Geral do Acervo, 2023

Instituto Federal de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul Pag. 1
Pergamum - Sistema Integrado de Bibliotecas 05/01/2023
.- ESTATISTICA GERAL DO ACERVO 11:28:47
B ST FGERAL. Periodo : 02/01/1980 a 05/01/2023
Situagio do acervo @ () - Mormal
Sitvagdio do exemplar : 0 - Normal
Estatisticas - Levantamentos bibliogrificos - Geral do acervo (18)
Unidade do Tipo de materisl “Titulos Brompilares Exeoophar adicional
informachc
-1 - Materiais on-line
| - Livros 1 1} [1]
10- TCC 49 0 0
15 - Peridudicos 1 1} 0
1% - Analiticas 1 0 0
20 - Livro eletrbnico 26908 1} 0
Total / Materiais on-line: 26960 0 0
3 - Porto Alegre - ETC
1 - Livros 021 12268 269
2 - Folhetos 457 556 12
3 - Cardlogo 1 5 i
4 - Artigos 3 1} 0
B - Nommas 1] 16 0
10- TCC 488 488 157
L1 - Misica 3 19 0
15 - Periddicos (1] TR 1]
18- DVD 4 L] i
19 - Analiticas 5 1] 1]
20 - Livro eletrbnico 26906 1} 0
22 . Gravagio de video 14 17 1]
23 . Mapas 2 3 0
24 - CD-ROM ik &l 0
28 - Audio 14 14 0
Total / Porto Alegre - ETC: 33982 14232 438
Totais por biblioteca: 33982 14232 438
Total geral: 60942 14232 438

Fonte: Sistema Pergamum. Mddulo Relatérios (2023)

O IFRS disponibiliza a sua comunidade académica a plataforma Target GEDWeb,
Sistema de Gestdo de Normas e Documentos Regulatérios que agrega na sua base de dados
documentos regulatérios criticos nacionais (norma ABNT NBR/NM, regulamento técnico do
INMETRO, etc).

O sistema eletrénico Target GEDWeb permite fazer buscas, acessar os conteudos e
até mesmo imprimir um numero limitado de pdginas, esta colecao ndo aparece no relatorio,

pois seu sistema eletronico ndo esta sincronizado com o software Pergamum. O acesso por
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usuario é feito direto no portal da Target GEDWeb, ou seja, externo ao nosso sistema de
bibliotecas (SIBIFRS).

J4 o acesso a periddicos cientificos fica limitado as bases disponiveis no Portal de
Periddicos da Capes, no qual o IFRS é membro consorciado com as demais instituicdes de
ensino federais. A comunidade académica acessa o Portal Capes por meio da Comunidade
Académica Federada (CAFe).

Ndo ha orcamento proéprio para assinaturas de bases de dados ou periédicos no
Campus Porto Alegre, ja ha alguns anos. A aquisicdo destes servicos depende de
planejamento e arranjos feitos na Reitoria e compartilhado com os dezessete (17) Campi

que compdem o IFRS.

5.2.1 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informagao e comunicagao

Quadro 13: Infraestrutura em 2022

INFRAESTRUTURA EM 2022
Espago fisico do Campus — &rea construida (m?) 32.846,41
Espaco fisico do Campus — area total (m?) 32.846,41
N° de salas de aulas do Campus — com capacidade para 20-25 alunos 11
N° de salas de aulas do Campus — com capacidade para 26-30 alunos 09
N° de salas de aulas do Campus — com capacidade para 31-35 alunos 15
N° de salas de aulas do Campus — com capacidade para 36-40 alunos 04
N° de salas de aulas do Campus — com capacidade para mais de 40 alunos 03
N° total de salas para docentes do Campus 106
N° total de salas de reuniées do Campus 08
N° total de instalagdes administrativas do Campus (salas) 98
N° total de instalagdes sanitdrias do Campus (banheiros) 118
N° total de salas de aulas com equipamento permanente de proje¢do multimidia 31
(datashow)
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N° total de microcomputadores do Campus 680
N° total de projetores multimidia do Campus 54
N° total de impressoras do Campus 11
N° total de pontos de Acesso a Rede do Campus 1000
O Campus dispde de servico de conexdo wireless disponivel para os servidores? Sim
O Campus dispde de servigo de conexdo wireless disponivel para os alunos? Sim
N° total de laboratdrios de informatica do Campus 12

o - . - 33+
N° total de outros laboratérios do Campus (exceto os de informatica) -

05 Estudios

N° total de microcomputadores disponibilizados para uso dos alunos em tempo integral | 273
N° total de auditérios do Campus 04
N° total de salas multimeios do Campus 44
N° total de estruturas poliesportivas do Campus 01
N° total de espacos de alimentacdo privados no Campus (cedidos para a operagdo por 01
outras entidades)
N° total de espacgos de alimentagao privados no Campus 01
N° total de veiculos a disposigdo do Campus (carros de passeio) 03
N° total de veiculos a disposi¢do do Campus (6nibus) 0
N° total de veiculos a disposicao do Campus (micro-6nibus) 01
N° total de veiculos a disposi¢cdo do Campus (veiculos utilitarios) 01
O Campus possui servico de enfermaria? Nao
O Campus possui consultdrios médicos? Ndo
O Campus possui consultdrios odontoldgicos? Nao
O Campus possui servico de atendimento psicossocial? Sim
O Campus possui servigo de alojamento para os alunos? Ndo
O Campus possui refeitdrio para os alunos e servidores (manejado pela propria N3o
administragdo do Campus)?
O Campus possui condi¢cdes de acesso para pessoas com necessidades especiais? Sim
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Descreva as instalagbes adaptadas abaixo (rampas, vagas de estacionamento
reservadas, etc.):

O Campus possui condicdes de acesso para pessoas com necessidades especiais: o
acesso do passeio publico para o interior do prédio no pavimento térreo é todo feito por
rampas, com declividade de acordo com a NBR 9050, e o acesso aos demais pavimentos
é feito por 07 elevadores distribuidos em 03 diferentes pontos do prédio. Nos andares
com estacionamento (42 ao 129), existem vagas reservadas proximas ao acesso aos
elevadores. Quanto aos sanitérios, temos 20 unidades adaptadas para este publico.

O Campus dispde de uma sistematica para atualizacdo de softwares e equipamentos

para o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao? Sim

N2 total de bibliotecas no campus 01
Metragem quadrada das bibliotecas 489,58
N¢ total de titulos da biblioteca: exemplares fisicos 14.143
N total de titulos da biblioteca: livros eletrénicos 26.906
N2 total de volumes (exemplares) da(s) biblioteca(s) 33.927
A biblioteca possui software de automacéao do acervo Sim

A biblioteca possui software de automacgéao para consulta online ao acervo Sim

Fonte: Diretoria de Administracdo - IFRS Campus Porto Alegre (2022)

Com relagdo a avaliagao da infraestrutura pela comunidade académica ainda, sobre a

biblioteca, verifica-se que 58% dos participantes avaliam como adequados o acervo e as

plataformas digitais. Por outro lado, 12% ndo concordam e 21% mostram-se indiferentes.

Considera-se 9% a ndo concordancia total dos usuarios sobre o acervo estar de acordo com

as necessidades dos cursos (Figura 43).
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Figura 43: Biblioteca com acervo virtual e/ou plataformas de pesquisas adequadas de acordo com as
necessidades dos cursos

A biblioteca possui acervo virtual e/ou plataformas de pesguisas adeguadas
de acordo com as necessidades dos cursos.

Concordo totalmente: 99
Concordo:12]

Nao concordo nemdiscordo: 82
Discordo: 47

Discordo otalmente: 33

Total de participantes: 382

Com relagdao as salas de aula, metade dos respondentes, totalizando 55%, estao
satisfeitos quanto a adequacdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica ao numero de

estudantes. 27% consideram que a infraestrutura das salas de aula ndo é adequada e 18%

sdo indiferentes.

Figura 44: Salas de aula com infraestrutura fisica e tecnoldgica adequada ao nimero de estudantes

As salas de aula apresentam infraestrutura fisica e tecnologica adequada
a0 numero de estudantes.

Concordo totalmente: S6
Concordo: 114

Nao concordo nemdiscordo: 67
Discordo: 74

Discordo totalmente: 31

Total de participantes: 382
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Na avaliagdo dos servicos de manuten¢do do Campus, verifica-se que 65% dos
respondentes avaliam-na como positiva, 22%, como negativa, e 13%, como indiferentes.

Segue a ilustragdo dessa avaliagao na Figura 45.

Figura 45: Os servigos de manutencgdo (higieniza¢do, seguranga, etc.) atendem as necessidades do Campus

Os servicos de manutencao (higienizacao, seguranca, etc.) atendem as
necessidades do Campus.

Concordo totalmente: 108
Concordo: 141

Nao concordo nemdiscordo: 49
Discordo: 55

Discordo otalmente: 29

Total de participantes: 382

Referente a avaliagdo da infraestrutura para a realizagdo das atividades pelos
servidores e estudantes, constata-se que 61% da comunidade consideram os espacos

adequados, 23% discordam, e 15% ndo apresentam opinido.

Figura 46: Infraestrutura e local adequado para a realizagdo das atividades de servidores e estudantes

Os servidores e estudantes possuem infraestrutura e local adeguado para a
realizacao de suas atividades.

Concordo totalmente: 105
Concordo: 131

Nao concordo nemdiscordo: 56
Discordo: 55

Discordo totalmente: 35

Total de participantes: 382
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Quanto ao local para atendimento dos docentes aos discentes, as avaliagdes positivas
representam 64% das respostas, enquanto que as respostas negativas sdo 16%, e as de

indiferenca representam 19%.

Figura 47: Local adequado para a realizagdo de atendimentos dos docentes aos discentes

0s docentes possuem local adequado para a realizacao de atendimentos aos
discentes.

Concordo totalmente: 124
Concordo: 124

Nao concordo nemdiscordo: 73
Discordo: 29

Discordo totalmente: 32

Total de participantes: 382

Em relagdo a acessibilidade de servigos de internet, os respondentes ao questionario
estdo, em sua maioria, satisfeitos (64%). Totalizando 22%, o total de respondentes

insatisfeitos, e 13% indiferentes.

Figura 48: Acesso satisfatdrio a internet

0 campus oferece acesso satisfatorio a internet.

Concordo totalmente: 118
Concordo: 127

Nao concordo nemdiscordo: 51
Discordo: 54

Discordo otalmente: 32

Total de participantes: 382
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5.2.2 Comentarios Gerais sobre Infraestrutura

No formuldrio de avaliacdo, nos campos reservados para as observacdes, 0s
participantes indicaram pontos fracos e pontos fortes do Campus Porto Alegre. Dentre os
aspectos que sdo indicados como passiveis de melhoria, na percepcdo dos participantes,
destaca-se majoritariamente: laboratérios de informatica; conforto térmico; instalacdes dos
banheiros.

A falta de disponibilidade de laboratdrios de informatica para os alunos realizarem
seus trabalhos em turnos que ndo estdo em aula foi indicada com um aspecto a melhorar.
Aliado a isto, houve menc¢des sobre os equipamentos e softwares dos laboratérios que
precisam ser atualizados com maior frequéncia. Foi sugerido ainda que se tenham
laboratdrios de monitoria e outros apenas para realizacdo de trabalhos. Outra sugestdo
apresentada foi a divisdo de alguns laboratérios, que sdo grandes para o niumero de alunos
atual, possibilitando que mais turmas possam utiliza-los.

Tanto discentes quanto servidores indicaram que as salas de aula e os gabinetes de
trabalho sdao muito quentes, seja pela falta de manutenc¢do dos aparelhos de ar condicionado
e ar central, seja pela falta de janelas e ventilacdo de algumas salas. Ha relatos que, em
determinadas épocas do ano, o trabalho e o estudo sdo bastante prejudicados por estas
condicdes.

Outro aspecto que teve um numero expressivo de observacdes diz respeito as
instalacdes dos banheiros, que carecem de manutencdo e limpeza, de modo que nem
sempre estdao em condicGes apropriadas de uso. Além disso, alguns respondentes indicaram
a necessidade de haver mais banheiros em determinados locais do Campus.

A inexisténcia de uma cantina ou cafeteria no Campus foi citada como um aspecto
negativo, principalmente para alunos e servidores que trabalham no turno da noite. A falta
de 4gua nos bebedouros também foi mencionada como um ponto fraco da instituicdo. Em
menor nimero, ha mencdes sobre a necessidade da disponibilizacdo de espacos de estudos

individualizados no Campus.
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Do mesmo modo, alguns respondentes indicaram a falta de manutencdo e limpeza no
Campus, com destaque para as seguintes questdes: cortinas estragadas ou inexistentes;
guadros, apagadores e canetas de ma qualidade; existéncia de goteiras; posicionamento de
projetores; manutenc¢ao dos computadores do Campus. A acustica, para amenizar o barulho
da rua, e a iluminagdo foram apontadas como pontos de melhoria. Os servidores indicam
ainda a falta de ergonomia no ambiente de trabalho. Também a sinalizagdo do Campus é
percebida, pela comunidade académica, como um aspecto a melhorar. Em paralelo, os
respondentes indicaram que o sinal de wi-fi deveria ser melhorado, pois em alguns pontos
do Campus é inacessivel.

Finalmente, alguns respondentes indicaram que o Campus Porto Alegre é acolhedor e
apresenta uma infraestrutura boa, relatando que perceberam melhorias no Campus ao longo

de 2022 e demonstrando orgulho em estudar numa instituicdo que pensa nos estudantes.

5.2.3 Ag¢des de Superacao 2022-2023

e Fomentar infraestrutura adequada ao Campus.
o Desenvolver meios de economicidade.

e Aprimorar e consolidar a politica de Sustentabilidade ambiental.
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